PLANO DE TRABALHO — ANO DE EXECUGAO 2022

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Especificar o nome do Servico de acordo com o Edital de Chamamento: Servico de Acolhimento
Institucional — Residéncia Inclusiva.

Tipo de Protecdo:

Protecdo Social Basica ()

Protecdo Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade (X )

Valor total do cofinanciamento: R$569.055,60

Periodo de execugdo: 06 meses

Numero de Atendidos cofinanciado: 20 pessoas

Periodo de atendimento: Manha () Tarde () Noite ( ) 24horas (X)
Dias da Semana 22 (X) 32 (X) 42 (X) 52 (X) 62 (X) S (X) D (X)

1- IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
1.0 - Dados Cadastrais

Orgio/Entidade

Nome: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ: 05.614.358/0001-28

Registro Federal: CNAS RO588/2007
Municipal: CMAS-SA 080/2003 - CMAS/SBC:N¢ 130-II

Registro CEBAS: Vencimento do
71000.081913/2012-17 Registro CEBAS: processo renovagao
UtilidadePublica ‘ Municipal () Estadual () ‘ Federal ()

1.1-Dados do Presidente ou representante legal:

Nome:Edson Eziquiel

RG: 16549690-3 ‘ Orgao Expedidor: SSP-SP

CPF: 079985188-47

Av. Doze de Outubro, 129

Bairro: Santa Tereza

Cidade: Santo André/SP CEP:

Telefone: (11) 9.8228-5502 E-mail: edsoneziquiel67 @gmail.com

Mandato do Presidente 23/01/2021 até 23/01/2024



mailto:edsoneziquiel67@gmail.com

1.2 —Dados do Responsavel Técnico:

Nome: Aleksandra Viviane dos Santos

RG: 29.503.419-1 Org3o Expedidor:SSP

CPF: 246.089.538-00

CRESS: 59266 - 9° regiao

Cargo: Técnica social — Assistente Social

Telefone: 4421-8104 ‘ E-mail: rrajrO8 @gmail.com

Alvara de funcionamento: () sim (X) ndo (em processo)
Licenga Sanitaria (VISA): () sim (X) ndo (em processo)

2. BREVE APRESENTACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL, COM A DESCRICAO DOS SERVICOS E
ATENDIMENTOS PRESTADOS.
O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, foi fundado com este nome em homenagem a um
padre que atuou em Santo André por muitos anos, passando por varias paréquias como: a Catedral do
Carmo, Santa Luzia e por ultimo Santa Rita de Cassia, onde atuamos em sua companhia até seu
falecimento em julho de 1994. A partir dessa convivéncia, o nome do instituto foi dado como
homenagem pela sensibilidade e grande preocupacao social, sobretudo com as estruturas injustas que
condenam muitos seres humanos a situagdo de exclusdo social e que nos inspirou a também atuarem

com pessoas que estdo em vulnerabilidade social.

Criado em 03/02/2003 por um grupo de pessoas ligadas a Paréquia Santa Rita de Cassia, e ao curso
popular de teologia de Santo André que decidiu sob inspira¢ao do falecido amigo Monsenhor Antunes,
atender a populagdo adulta em situacdo de negligéncia. Nesta ocasidao foram escolhidos como
prioridade os idosos em situacdo de rua, posteriormente, criancas e adolescentes em situacdo de/na
rua, adolescentes em conflito com Lei, criangas e adolescentes em situa¢do de violéncia e negligéncia
familiar e/ou sem retaguarda familiar, jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de negligéncia

e/ou sem retaguarda familiar e idosos em situacdo de negligéncia e/ou sem retaguarda familiar.

Somos uma entidade sem fins lucrativos, que visa promover a integracdo do ser humano, com o
objetivo de melhorar a sua participacdo na familia, no trabalho, na sociedade através de assisténcia

social, assisténcia familiar, recreativa, cultural e educacional.

O planejamento do projeto traduz por meio da escrita as intencGes e formas de atuar com o nosso
publico alvo, para que os parceiros possam se assegurar das estratégias e principios contidos nesse

processo.



Portanto, a entidade prestadora de servico na area de assisténcia social, ndo se apropria do cidadao
como objeto, mas constréi propostas olhando-o como um ser capaz e com aspira¢des que pode e deve
participar. Estamos prontos a atuar no sentido de resgatar e promover a vida como um todo, ajudando
os nossos acolhidos a tornarem-se seres humanos respeitados e respeitadores, com direitos as
oportunidades de uma vida digna com possibilidades no desenvolvimento biopsicossocial com vistas a

gualidade de vida.
Missao
Promover a dignidade da pessoa em situagdo de risco/rua, visando melhorar a sua qualidade de vida

e sua reinsercao na familia e na sociedade, por meio da assisténcia social.

Visdo de Futuro

Seremos uma organizagao social de referéncia pela exceléncia no trabalho desenvolvido na promocgao
da pessoa em situagdo de risco:

e Trazendo esperanca aos excluidos e os (re) integrando na sociedade.

e Atuando com compromisso, ética e de forma inovadora.

e Possuindo recursos financeiros para aperfeicoamento dos programas.

e Superando as expectativas dos usuarios e dos agentes envolvidos nos programas.
Valores:

e Opcdo pelo pobre e excluido

Defesa da vida e da dignidade humana

Respeito ao ser humano, individual e coletivamente.

e Agir com ética e transparéncia.

Nossa caminhada iniciou-se em 2003. Naquela ocasido fundou-se a Casa Mais Vida no municipio de
Santo André/SP, uma residéncia para idosos em situacdo de rua com necessidades especiais que
acolhe atualmente 23 idosos. Hoje a Casa Mais Vida é uma casa moradia que atende a tipificagdo como
Servigo de Acolhimento para idosos e adultos com algum tipo de necessidade especial, de ambos os

sexos, vindos da situagdo de rua em regime aberto.

Em setembro de 2007, por meio de sele¢cdo de edital passou a realizar o Servigo Especializado em
Abordagem Social Programa Andrezinho Cidadao constituindo-se com mais uma exitosa parceria entre

IMA e Prefeitura de Santo André que infelizmente se encerrou em setembro do ano de 2017. Essa
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parceria visava ndo apenas unir sociedade e governo no enfrentamento do grave fenbmeno sdcio-
econdmico-cultural, que é o das criangas e adolescentes em situagao de rua, trabalho infantil, abuso e
exploragdo sexual e demais riscos sociais daqueles que vivem nas ruas dos centros urbanos, mas
agregar experiéncias do conjunto de servicos de modo a superar os obstaculos identificados através

da pratica.

Por meio desses atendimentos, mapeiam-se as regides de origem das criancas e adolescentes, e
também se realiza o trabalho de prevencdo, por meio de oficinas com as familias de modo a
proporcionar o retorno dos que se encontra em situacdo de rua e evitar que outros (as) venham a sair
de casa. Para assumir este programa, na época necessitamos deixar de executar a abordagem de

adultos que realizdvamos. No ano de 2017 esse servigo passou a ser executado por outra OSC.

No ano de 2010, o IMA passou a executar também o Programa de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa — MSE de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC), respeitando o que preconiza a politica publica SUAS, no ambito da Protecdo Social
Especial. O programa denominado Espaco Adolescente, atendia adolescentes em conflito com a lei,
estendendo esses atendimentos aos familiares. Nesse programa as medidas eram realizadas a partir
de atendimentos individuais, grupais, oficinas com os adolescentes, e grupos de orientagdo aos pais.
A média de atendimento variou de 120 a 180 adolescentes e suas familias, sendo encerrado em julho
de 2015 quando a prefeitura optou pela execu¢do de forma direta.

No ano de 2014, a organiza¢do que executava programa de SAICA em Santo André, apds oito meses
de execugdo resolveu deixar as atividades no municipio, entdo fomos convidados pela Prefeitura de
Santo André (PSA) a assumir esse novo desafio gestando trés, das oito casas de acolhimento de
criangas e adolescentes da cidade tendo o encerramento do convénio no ano de 2017.

Dessa forma, a entidade passou a atender desde os recém nascidos até os idosos, aumentando assim,
ndo s a abrangéncia da faixa etdria, mas principalmente, a experiéncia e o conhecimento das
necessidades das diferentes etapas da vida e os desdobramentos causados pelo abandono em cada

uma delas.

Em marco de 2016, na cidade de S3o Bernardo do Campo/SP, o IMA foi selecionado em edital de
chamamento publico para executar o Servico de Residéncia Inclusiva, com o acolhimento de 16
pessoas, jovens e adultos, ampliando essas vagas no ano de 2018 para 20 pessoas, 0 servico de
acolhimento tem a proposta de ofertar casas adaptadas para oferecer acolhimento institucional as

pessoas com deficiéncia e/ou sem retaguarda familiar com o objetivo de garantir sua protecdo integral
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e promover sua dignidade humana, com ac¢ées direcionadas a inclusdo social, cultural, educacional,

bem como ofertar agGes na promogao de aproximacgao dos vinculos familiares.

Em agosto de 2016, o IMA também assumiu uma Residéncia Inclusiva na cidade de Santo André/SP,
com os mesmos parametros e objetivos de servico e a¢des e inicialmente acolhendo 6 jovens oriundos
do Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes, deficientes, sem vinculos

familiares e/ou fragilizados.

No ano de 2017, o IMA também assumiu uma Residéncia Inclusiva na cidade de Mauda/SP, com os
mesmos parametros e objetivos de servico e a¢des das outras cidades, atendendo 28 pessoas com das
unidades, porém no ano de 2020, as vagas de atendimento foram ampliadas para 30 atendimentos,

totalizando trés unidades.

Ainda na cidade de Mauad o IMA foi convidado pela prefeitura de Maua para realizar a gestao do Servigo
de Acolhimento de Crianca e Adolescente — SAICA, na modalidade de contrato emergencial para
atender até 20 criancas e adolescentes, porém o contrato teve o prazo de termino de vigéncia em

fevereiro no ano de 2020.

Em agosto do ano de 2020 o IMA passou a atuar fora do Grande ABC, na cidade de Osasco, assumiu o
Servigo de Residéncia Inclusiva com os mesmos parametros e objetivos de servico e a¢des das outras

cidades, atendendo 10 pessoas.

Ainda na cidade de Osasco o IMA em outubro do ano de 2021 foi selecionado através de chamamento
publico para assumir duas unidades de ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia com convénio
celebrado para 24 atendimentos, com objetivo de colher pessoas idosas, com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protec¢do integral, assegurando-lhes direitos.

Em resumo, atualmente o Instituto Monsenhor José Benedito Antunes atende os seguintes Servigos e

seus respectivos enderecos:

Municipio de Santo André

Servico de Acolhimento

- Servico de Acolhimento para Idosos e Adultos vindos da situacdo de rua com algum tipo de
necessidade especial, de ambos os sexos, vindos da situacao de rua em regime aberto. O Programa
Mais Vida estd instalado a Avenida Doutor Erasmo, 586 V. Assunc¢do — Santo André. Atendimentos
conveniados: 25 pessoas;



Residéncia Inclusiva

- Servico de Acolhimento Institucional — sito a rua Dr. Erasmo, 433 — Vila Assungao. Atendimentos
Conveniados: 10 pessoas;

Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Residéncia Inclusiva

- Servico de Acolhimento Institucional — sito a Rua Cacapava, 190 — Bairro Baeta Neves.
Atendimentos Conveniados: 10 pessoas.

- Servico de Acolhimento Institucional — sito a alameda Princesa Isabel, 118 — N. Petrépolis -
Atendimentos Conveniados: 10 pessoas.

Municipio de Maua

Residéncia Inclusiva

- Servico de Acolhimento Institucional — sito a Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz. Atendimentos
Conveniados: 10 pessoas.

- Servico de Acolhimento Institucional — sito a Rua Duque de Caxias n? 70 — Bairro Vila Guarani.
Atendimentos Conveniados: 10 pessoas.

- Servigo de Acolhimento Institucional — sito a Rua Alvares Machado n2 659 — Bairro Vila Bocaina.
Atendimentos Conveniados: 10 pessoas.

Municipio de Osasco

Residéncia Inclusiva

- Servico de Acolhimento Institucional — sito Avenida Comandante Sampaio n2 605, KM18.
Atendimentos Conveniados: 10 pessoas.

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

- Servigo de Acolhimento Institucional — sito Avenida Comandante Sampaio n2575. Atendimentos
Conveniados: 12 pessoas.

- Servico de Acolhimento Institucional — sito Avenida Comandante Sampaio n2579. Atendimentos
Conveniados: 12 pessoas.



3. JUSTIFICATIVA PARA A MANUTENGAO DO SERVICO

A efetivacdo do SUAS foi um divisor de dguas para os trabalhos desenvolvidos no ambito da assisténcia
social. Ele veio mostrar como os servicos devem se organizar para desenvolver plenamente sua funcao.
A residéncia inclusiva é um servico da Protecdo Social Especial de Alta complexidade. Essa
caracterizacdo facilita a efetivacao do trabalho, pois as diretrizes ja foram concebidas, cabendo a nds
tornar o servico uma referéncia capaz de fazer a diferenca na vida de seus usudrios.

A residéncia inclusiva pretende contribuir para a interacdo e superacao de barreiras, buscando
progressivamente promover maior independéncia e protagonismo aos seus acolhidos no
desenvolvimento das atividades didrias. Considerando e respeitando as limita¢des de cada individuo,
assim como as possibilidades de oferta, proporcionando convivéncia comunitdria, podera haver,
inclusive, a possibilidade de desligamento do servico de acolhimento e o retorno ao convivio familiar.
Um passo importante nesta direcdo é o conhecimento por parte de cada municipio sobre a realidade
e as condig¢des de vida de seus moradores/publico alvo para que, a partir desse conhecimento, seja
possivel elencar prioridades de intervencao, identificar potenciais a serem ativados e elaborar planos
de acdo para os desafios apresentados.

Para conhecer uma realidade social, e no caso especifico a realidade de jovens e adultos com
deficiéncia, consideramos duas dimensdes estruturantes da vida social: a histéria e o territério em que
a vida dessas pessoas se desenvolve junto aos seus familiares e outros grupos de referéncia.

Dados do Censo 2010 trazem a tona numeros significativos, apresentando que no Brasil havia 45.606
pessoas que afirmavam apresentar pelo menos uma deficiéncia. Esta constatagdo faz com que
tenhamos a dimensdo numérica dos equipamentos, estruturar pessoas capacitadas necessarias para
atender a demanda apresentada.

Trazendo estes nuimeros para nossa realidade, constatamos que destas 45,6 milhGes de pessoas
listadas no Censo como possuindo uma deficiéncia, 38,5 milhdes residiam em areas urbanas. Esse dado
evidencia que, considerando a proporcionalidade de pessoas com deficiéncia em territério nacional
com a atual populacédo de Sdo Bernardo do Campo, o municipio citado terd um numero significativo

de pessoas com deficiéncia.

Outro dado que vem corroborar com a importancia deste servigo é que, segundo o IBGE, foi levantado
no Censo 2010 que aproximadamente 25% das pessoas com deficiéncia encontram-se na faixa etaria

de 15 a 64 anos.



Ao realizarmos o recorte de deficiéncias, observamos que: a deficiéncia visual atinge 35 milhdes de
pessoas, entre eles (16% sdao homens e 21,4% sdo mulheres), a deficiéncia motora com (13, 3 milhdes,
5,3 % para homens e 8,5 para mulheres), auditiva (9,7 milhdes 5,3% para homens e 4,9 % para

mulheres e mental ou intelectual (2,6 milhdes 1,5% para homens e 1,2%).

Em relacdo a cor ou raca, as populacdes que se declararam preta ou amarela foram as que
apresentaram maior percentual de deficientes, 27,1% para ambas, e o menor percentual foi observado
na populacao indigena, 20,1%. A populacdo feminina apresentou percentuais superiores para qualquer
cor ou raga declarada, sendo que a maior diferenca foi encontrada entre as mulheres (30,9%) e os
homens (23,5%) de cor preta, 7,3 pontos percentuais, e a menor diferenca, de 3,4 p.p, entre os homens

(18,4%) e mulheres (21,8%) indigenas.

Continuamos realizando um comparativo com os municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo,
Diadema e Mau3, onde residem 538.744 pessoas com algum tipo de deficiéncia. O nimero equivale a
30% da populagdo total desses quatro municipios - (S3o Caetano, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

ndo entraram na estatistica, pois o recorte foi feito apenas nas maiores cidades do Brasil).

Sdo contabilizados na pesquisa todos os tipos de deficiéncia: motora, visual, auditiva e intelectual,

divididos por graus —alguma, grande ou total dificuldade.

Diante destes dados e considerando o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano
VIVER SEM LIMITE, instituido por meio do Decreto n2 7.612, de 17 de novembro de 2011, que tem
como finalidade promover, por meio da integracao e articulagao de politicas, programas e a¢des, o
exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, organizado em quatro eixos:

Acesso a Educacgdo; Atengdo a Saude; Inclusdo Social e Acessibilidade;

Buscando investir em a¢Ges que venham ao encontro com estas demandas de pessoas com deficiéncia
do municipio de Sdo Bernardo do Campo, apresentamos a atual proposta de continuidade do
programa Residéncia Inclusiva, para duas casas adaptadas para oferecer acolhimento institucional as
pessoas com deficiéncia e sem retaguarda familiar, incluir jovens e adultos em programas de educagao
inclusiva, acdes culturais, esportivas e de lazer, uma vez que atendemos esse recorte da populagao
desde 2003 na cidade de santo André e para assim responder aos compromissos assumidos pelo Brasil
junto a ONU — Organizacao das Nagdes Unidas, desejando fazer a diferenca na vida de cada um e de

cada uma de quem estiver morando nas casas por nds administrada.



4. OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir a prote¢do integral para jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de

dependéncia, propiciando progressiva aquisicdo de autonomia e protagonismo, utilizando o

desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participacao e ou convivio familiar no fortalecimento

de lagos, reintegracdo social e comunitaria e a inser¢ao na rede de atendimento como instrumento e

possibilidades no desenvolvimento de uma vida plena com qualidade de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acolher e propor protecdo integral;

Restabelecer vinculos familiares e comunitarios;

Promover e possibilitar a convivéncia familiar e comunitdria;

Promover acesso aos orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

Estimular o surgimento e o desenvolvimento de habilidades, aptidées e oportunidades para
que os publicos facam escolhas com autonomia respeitando suas limitac¢oes;

Criar ag¢Oes internas e externas: programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos acolhidos;

Desenvolver habilidades adaptativas para vida didria dos acolhidos;

Promover a convivéncia mista entre os acolhidos de diversos graus de dependéncia;
Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagao profissional com vistas a inclusao

produtiva;

Estabelecer agBes de referéncia e contrarreferéncias entre as equipes técnicas da Residéncia

Inclusiva e do CREAS e os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.



6. EXECUCAO

Endereco 1 de Execucao do servico:

Numero de atendidos: até 10

Faixa etaria: 18 a 59 anos

Rua: Cagapava, 190

Bairro: Baeta Neves

Cidade: Sdo Bernardo do Campo

CEP: 09751-460

Telefone: 4930-3356

E-mail: casamaisvidasbc@gmail.com

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

Endereco 2 de Execucdo do servigo:

Numero de atendidos: até 10

‘ Faixa etdria: 18 a 59 anos

Rua: Alameda Princesa Isabel, 118

Bairro: Nova Petrdpolis

Cidade: Sdo Bernardo do Campo

CEP:09771-110

Telefone: 4930-3356

E-mail: casamaisvidasbc@gmail.com

7. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NAS DUAS UNIDADES (FORMA DE EXECUGCAO MAIS
DETALHADA DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS)

7.1. Atividades inerentes ao servico

NOME DA ATIVIDADE

OBIJETIVO DA
ATIVIDADE

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

Convivéncia familiar e

Restabelecer vinculos
familiares e

Através de participagdo de
eventos comemorativos,
reunides de familia, visitas de
familiares, recreagao,
atividade de cultura, lazer e
esporte, participacdo na

comunitaria comunitarios comunidade. Conforme
demanda
Obs: Durante o periodo de
pandemia essas atividades
foram feitas através de video
chamadas, ou seja, maneira
remota.
Fortalecer as familias | Através da escuta em
, ~ - . atendimento individual e/ou | Conforme
Orientagdo Familiar e potencializar . )
familiar no Servigo de demanda

visando
reorganizagdo no

Acolhimento ou em visita
domiciliar.
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sistema de relages,
promovendo
autonomia nas ag¢des.

Garantir o direito a
educacgdo e promover
0 acesso a rede de

Insergao na rede de ensino
formal e profissionalizante
e/ou espagos ndo escolares

Acesso a educacdo e qualificacdo e . . Conforme
N - o através de projetos,
formacao profissional | requalificagdo ~ demanda
o programas ou agdes de
profissional com o
) o B capacitagao;
vistas a inclusdo
produtiva;
Desenvolver
capacidades Através de atividades que
adaptativas para vida incentivem a organizacdo dos
diaria e formacdo ou a seus pertences do
reformulagdo de ;
AVDs - Vida Didria 4 £a0 g autocuidado e do seu espago | Djaria
abitos, ~ criatividade | jo oradia com orientagdes
respeitando SU3S | individuais e coletivas e
limitacdes Para | também para promogao da
estimular SU3 | 3utonomia financeira.
autonomia;
Propiciar a educagdo
permanente a equipe
de trabalho, com
subsidios tedricos,
metodoldgicos e
técnicos para a
, ~ Oficinas, palestras, formagoes
continua reflexdo e
~ especificas e seminarios,
N manutencao da ) )
Formacdo dos . . reunides técnicas de
qualidade do servico Semanal

Funciondarios

prestado voltado ao
publico com
deficiéncia,

promovendo o olhar
humanizado e sensivel
em sua pratica
profissional e em sua

vida.

discussdo de casos com as
equipes de trabalho da Rl;
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Garantir
atendimento/

Articular e acompanhar junto
a rede de saude e particular o

Acesso a saude acompanhamento atendimento as demandas
especializado e/ou de | necessarias dos acolhidos nas | Diaria
reabilitacdo quando areas de saude mental e fisica.
houver indicacao
médica.
alimentac3o de | balanceada de acordo com o

. . i ; cardapio e recursos | Didria

Ofertar a alimentacao qualidade e suprir as di L. . g

. i isponiveis por meios de

e vestusrio; necessidades de . 1€
vestuirio a  cada | parcerias. O vestudrio de
acolhido. acordo com a necessidade de

cada acolhido;
Promover a i
. . Através de um encontro
re/aproximacdo das .
. . mensal e presencial, com
familias dos acolhidos | .
. dindmica de grupo e roda de
com o servigo, para o i
i conversa movida em trocas de
fortalecimento de L o
i . | experiéncias, direcionadas
vinculos e promocao . L
pela equipe técnica.
do empoderamento
dos Direitos e Deveres | As tematicas trabalhadas sado
- ivi advindas da necessidade do
Grupo de familia Civis o que . Mensal
possibilitara a | coletivo.
convivéncia familiar
fora do Servico do
Servigo de
Acolhimento,
vislumbrando a ~
o Observagao: durante a
possibilidade de um pandemia o Grupo de Familia foi
desacolhimento. suspenso e as atividades foram
realizadas através de contato
telefénico e/ou video chamadas,
individualizadas.

Promover a Roda de conversa, jogos Diria

Grupo ludico

convivéncia mista

interativos, musica: tocar e
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entre os residentes de
diversos graus de
dependéncia;

cantar, dangar, pintura e
desenho, jardinagem e
atividade de reciclagem e

atividade fisica.

Acesso ao mercado de
trabalho

Garantir acesso ao
mercado de trabalho,
respeitando a
individualidade de
cada acolhido para
exercer atividade
laborativa.

AcgOes com Busca Ativa de
organizagdes e instituicdes
gque promovam a insercao do
PCD no mercado de trabalho,
compartilhando informacoes
sobre perfil do acolhido e
perfil da vaga, buscando sua
insercdo no processo seletivo
contribuindo para a
possibilidade de inser¢dao no

mercado de trabalho.

Conforme
demanda

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacgodes.

OBJETIVO DA

NOME DA ATIVIDADE

ATIVIDADE

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

Prontuarios

Acompanhar e
atualizar as
informagbdes da
evolugdo de
saude, educacdo,
trabalho e
convivéncia
Familiar e
Comunitaria dos
acolhidos.

Relatdrio social, PIA

(Plano de
Atendimento
Individual),
evolugao de
saude/social e
atividades da vida
didaria.

Conforme demanda

Referéncia e contra referéncia

Compartilhar
informacdes do
acompanhamento
biopsicossocial
com CREAS e os
demais atores da
rede do Sistema

Através de planilhas
de referenciamento
eletrébnico e de
atualizacao dos
dados, bem como
por meio de

relatérios de

Conforme demanda
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de Garantia de
Direitos.

intervengao e
desligamento do

Servigo.

Relatério e lista de atendidos

drgdo gestor.

Manter atualizada
as informacdes ao

Através do Relatério
Mensal e lista de

atendidos.

Mensal

7.3. Trabalho Social

NOME DA
ATIVIDADE

OBIJETIVO DA ATIVIDADE

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

Acompanhar os acolhidos e

suas familias, restituindo
aspectos emocionais e sociais

visando fortalecimento de

Atendimentos individuais,

em grupo e as familias;

Avaliagdo Técnica, a¢des de

. . - Conforme
Atendimento vinculos e quando possivel o busca ativa, visitas demanda
Psicossocial retorno a familia. domiciliares, estudo de

€asos, orientagdes e
encaminhamentos.
. N Estabelecer acbes de Reunides de cooperagao
Articulacdo com o . . L.
. referéncia e contra referéncia | técnica com o CREAS,
Sistema de . . . Conforme

] visando a qualidade do reunides de rede
Garantia de . i ) demanda

o acompanhamento dos socioassistencial,
Direitos.

acolhidos.

intersetorial e Judiciario.

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

8.1. Atividades inerentes ao servigo

MESES 1 2 3 4 5 6
NOME DA ATIVIDADE
Convivéncia familiar e comunitaria X X X X X X

14




Acesso a educacgdo e formacgao

profissional
AVDs — Vida Didria X X X X X X
Formacao dos Funcionarios X X X X X X

Acesso a saude

Ofertar a alimentacao e vestudrio;

Grupo de familia

Grupo ludico

Acesso ao mercado de trabalho

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacgodes

MES
ATIVIDADE 1 2 3 4 > 6
Prontudrios X | X | X | X | X X
Referéncia e contra referéncia X | X | X | X | X X
Relatério e lista de atendidos X | X | X | X | X X

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8.3. Trabalho Social

MES

ATIVIDADE

Atendimento Psicossocial

Articulagdo com o Sistema de X | x| x| x| x X
Garantia de Direitos.

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro

15



9. FORMAS DE MONITORAMENTO/ AVALIACAO

INDICADOR(ES) MEIOS DE VERIFICACAO META
Frequéncia de familiares
nas atividades propostas Acompanhamento familiar, PIA, lista de presenca. 50%
pela instituicao
Participacdo em atividades pactuadas com o CREAS: contato
telefénico e/ou por e-mail; presenca em reunides de
Cooperacao Técnica e cooperacao técnica; acompanhamento de visitas institucionais 859
Avaliacdo do CREAS; envio para o CREAS de relatdrios e listas de °
acolhidos mensais, bem como de relatérios psicossociais
quando solicitado; construcao de PIA com o CREAS.
Presencga nas reunioes Reistro lista d 85%
de rede Socioassistencial €glstro, flista de presenca. °
e intersetorial
10 - RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
10.1- Recursos Humanos
Unidade | - Rua Cagapava,190 Baeta Neves — SBC.
Q Nomenclatur Carga
td Cargo Formagao h Custo Més | Vinculo Fonte
a Horaria
Monitor /Cuidador Monitor
1 Folguista p/ as 2 Médio /Cuidador 48h/més 600,00 PJ Contrato
casas Folguista
Monitor /Cuidador Monitor
1 Volante p/ as 2 Médio /Cuidador 12X36 774,38 CLT 2- FMAS
casas Volante
. . Monitor
4 | Monitor /Cuidador Médio Jcuidador | 12X36 | 6.576,11 | CLT | 2-FMAS
Diurno .
Diurno
. . Monitor
5 | Monitor /Cuidador Médio Jeuidador | 12x36 | 9.20435 | CLT | 2-FMAS
Noturno
Noturno
1 é| 1.452
1 Cozinheira Funda Cozinheira | 1EONS/ME| 145254 1 0 | 5 cyias
mental s
1 | Aux. Servicos gerais| Funda mental ALJg);rSa(iasrv. 160hss/me 1.438,50 CLT 2- FMAS
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Coordenador Coordenador
Técnico p/ as 2 . , . 80hs/més | 2.397,00 CLT 2- FMAS
Superior Técnico
casas
Coordenador Coordenador
administrativo p/ Superior Administrativ | 80hs/més | 2.500,00 CLT 2- FMAS
as 2 casas o]
Técnico Social p/ as Superior Tec. Social | 60hs/més | 1.432,60 | cLT | 2-FMAS
2 casas
Técnico Social p/ as . . .
Superior Tec. Social 80hs /més | 1.432,60 CLT 2- FMAS
2 casas
Motorista p/ as 2 Fundamen Motorista | 80hs/més | 961,64 | CLT | 2-FMAS
casas tal
Terapeuta
1 | Ocupacional p/ as 2 Superior TO 06/més 550,00 PJ Contrato
casas

Obs:

Ressaltamos que nos meses em que houver mais de quatro semanas, a carga horaria, da
cuidadora/folguista, sofrerd alteragdes.
Temos uma funciondria de licenca maternidade, por isso, estamos com 5 cuidadores no periodo

noturno.

Os valores estdo com os reajustes da categoria e dissidio.

10.1- Recursos Humanos

Unidade Il - Alameda Princesa Izabel 118 Nova Petrdpolis

Q
td Cargo Formagao Nomenclatura Carlga.u Custo Més | Vinculo Fonte
Horaria
. . Monitor
1 | Monitor /Cuidador |/ o /Cuidador | 48h/més | 600,00 P Contrato
Folguista .
Folguista
Monitor /Cuidador Monitor 774,38
1 Volante p/ as 2 Médio /Cuidador 12X36 CLT 2- FMAS
casas Volante
g | Menitor /Cuidador |\ i _Monitor 12X36 | 6397,64 | cCLT 2- FMAS
Diurno /cuidador Diurno
. . Monitor
4 | Monitor/Cuidador |\ . Jcuidador 12x36 | 891169 | cLT 2- FMAS
Noturno
Noturno
1 Cozinheira Funda Cozinheira | 160N/mé | 1.51410 | o 2- FMAS
mental S
1 | Aux. Servicos gerais ;L;r;c:; Aux. Serv. gerais 160I's1/me 1.350,00 CLT 2- FMAS
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Coordenador Coordenador
Técnico p/ as 2 . , . 80h/més | 2.397,00 CLT 2- FMAS
Superior Técnico
casas
Coordenador Coordenador
administrativo p/ as Superior . ) 80h/més | 2.500,00 CLT 2- FMAS
Administrativo
2 casas
Técnico Social p/ as . . n
Superior Tec. Social 60h/més 1.432,60 CLT 2- FMAS
2 casas
Técnico Socialp/as | ¢ oo Tec.Social | 80h/més | 1.432,60 | cLT 2- FMAS
2 casas
Motorista p/ as 2 Funda Motorista 80h/més | 961,64 cLT 2- FMAS
casas mental
Terapeuta
Ocupacional p/ as 2 Superior TO 06h/més 550,00 PJ Contrato
casas

Obs: Ressaltamos que nos meses em que houver mais de quatro semanas, a carga horaria, da
cuidadora/folguista, sofrera alteracdes.

Os valores estdo com os reajustes da categoria e dissidio.

Total de RH das duas casas — FMAS

1 Encargos sociais + (VT+VA+ aux creche) RS 12.624,55
2 Saldrios R$57.641,37
3 Total RH R$70.265,92

Os recursos humanos estdao em consonancia com a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos
do SUAS- NOB/RH SUAS, com as Orientac¢Oes técnicas especificas deste servico
O IMA trabalha com salarios compativeis com a rede sécio assistencial da Regidgo do ABC, base salarial
das ONGs/FEASA e com as diretrizes do sindicato da categoria SINDBENIFICENTE que indicou o valor
de reajuste de 5,5% do dissidio coletivo da categoria para ano de 2021, publicado em 01 de margo

de 2021.

10.2- Recursos Materiais despesas mensais (detalhar)

QTD. CATEGORIA - GENEROS ALIMENTICIOS VALOR (RS)
30 Cesta Basica
150 kg Carnes (bovinas, suinas, aves e peixes)
115 kg Hortifrutigranjeiros (legumes, verduras e frutas)
Total Categoria 5.000,00
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CATEGORIA - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Material Higiene Pessoal (Shampoo, sabonetes, creme dental,

165 und.
apar. barbear, escova de dente, etc.)
Material de Limpeza e descartdveis (agua sanitdria, sabdao em pg,
75 lts desinfetante, sabdo em pedra, copos descartaveis, sacos de lixo,

etc.)

Variavel - média

conforme Vestuario (Vestuario, Cama, Mesa, Banho
utilizacdo
Variavel - médi e g g gses . .
aréi\;ior::: 'a Material Didatico Material didatico pedagdgico /escritdrio, tonner,
e papelaria /informatica, cartuchos etc
utilizacdo
Variavel - médi o . . — .
aréi\;ior::: ' Realizacdo de Eventos e Atividades Festivas (aquisicdo de materiais
e e/ou géneros alimenticios para festas/eventos)
utilizacdo
Formacao dos Funcionarios
Total Categoria 2.100,00
CATEGORIA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
Contabilidade; Servico de manutencdo de veiculo e predial
01 pessoa + (Servicos de manutencdo: predial geral, reldgio de ponto, elétricos
01 escritério eletrénicos, aparelhos domésticos e de informatica, dedetizacdo /
limpeza de caixa de dgua), taxi, uber, 99 etc.
Total Categoria 2.366,67
MEDICAMENTOS (DIVERSOS)
Variavel Atendimento de um publico que necessita de medicamento uso
continuo e outros sazonais
Total Categoria 433,33
CATEGORIA - LOCAGAO DE IMOVEIS
01 unid. Casa 1 — Rua Cag¢apava,190
01 unid. Casa 2 — Al. Princesa lzabel, 118
IPTU, Seguros e Taxas
01 unid. Locacgdo de veiculo
Total Categoria 8.900,00
. CATEGORIA - LOCAGOES DIVERSAS
Variavel ~ .
Contratos de locacao: reldgio ponto, bebedouro, etc.
Total Categoria 260,00
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CATEGORIA - UTILIDADES PUBLICAS

160 m?

Agua - 2 casas

2.280 Kwh

Luz - 2 casas

2 = gas encanado

Gds GLP 45kg - 2 casas

Telefone + Internet - 2 casas

4 linhas
Total Categoria 4783,34
CATEGORIA — COMBUSTIVEL E TRANSPORTE
350 litros Gasolina
Total Categoria 600,00
CATEGORIA - OUTRAS DESPESAS
Variavel - média .. - . , . - .
conforme Materiais Manutencgdo (predial, veiculo, informatica, relégio de
- ponto, recarga de extintores, etc.)
utilizacao
Total Categoria 133,34
Total Geral Recursos Materiais 24.576,68
10.3- Aplica¢des dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio'
ltens de Despesa Encargos trabalhistas e previdenciarios?
(RS) P Salario (RS) Vale Transporte Vale Alimentaco Total (RS)
Aux.creche (RS)
24.576,68 57.641,37 R$12.624,55 94.842,60
1 — Recursos Humanos — CLT/PJ RS 70.265,92
2 - Itens de Despesa — RS 24.576,68
Total Geral do programa RS 94.842,60
Recursos Financeiros do FMAS RS 94.842,60
10.4 - Aplicagdes de Recursos
CATEGORIA/FINALIDADE DE DESPESAS FMAS TOTAL (6 MESES)
| Rec. Humanos CLT + Rec. Humanos PJ 70.265,92 421.595,52
1 Medicamentos 433,33 5.599,98
1l Material Médico e Hospitalar (*) - -
v Géneros Alimenticios 5.000,00 30.000,00
V Outros materiais de consumo 2.100,00 12.600,00
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VI Servicos Médicos (*) - -
VII Outros servicos de terceiros 2.366,67 14.200,02
VI Locacdo de Imdveis 8.900,00 53.400,00
IX Locac¢3o diversas 260,00 1.560,00
X Utilidades Publicas (7) 4,783,34 28.700,04
Xl Combustivel 600,00 3.600,00
Xl Bens materiais permanentes (8) - -
Xl Obras - -
XV Outras despesas 133,34 800,04
TOTAL GERAL 94.842,60 R$569.055,60
11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
PARCELA VALOR
a R$94.842,60
22 R$94.842,60
32 R$94.842,60
42 R$94.842,60
52 R$94.842,60
62 R$94.842,60
TOTAL R$569.055,60

12. PRESTAGOES DE CONTAS

A prestacdo de contas serd elaborada em consonancia a legislagdo prépria, especialmente a lei federal
13.019/2014 e suas alteracdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instru¢des do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Readequacdo do Plano de Trabalho conforme oficio 043505/2021 - SAS — Servico de Gestdo

de convénios e Parcerias.

Sao Bernardo do Campo, 09 de dezembro de 2021

Edson Eziquiel
Presidente

RG: 16.549.690-3

Aleksandra Viviane dos Santos
Técnica social
CRESS N2 59266 - 92 Regido
RG: 29.503.419-1

21




