Anexo |
Plano de Trabalho

1. Qualificagao da Organiza¢ao da Sociedade Civil Executora

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ: 05.614.358/0001-28 Data de Inscrigao: 27/03/2003

Atividade Econémica Principal:

88.00-6-00 — Servigos de assisténcia social sem alojamento

Atividades Econémicas Secundarias:

87.30-1-01 — Orfanatos

87.30-1-99 — Atividades de assisténcia social, prestadas em residéncias coletivas e particulares e
nao especificadas anteriormente.

87.30-1-01 — Albergues assistenciais

Breve Histoérico da Organizagao

Criado em 03/02/2003 por um grupo de pessoas ligadas a Pardquia Santa Rita de Cassia, e
ao curso popular de teologia de Santo André que decidiu, sob inspiragdo do falecido amigo
Monsenhor Antunes, atender a populagdo adulta em situagdo de vulnerabilidade social
escolhendo, inicialmente pessoas em situagdo de rua e posteriormente, criangas e

adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social.

O Instituto nao possui fins lucrativos e econémicos e visa promover a integragdo do ser
humano, com o objetivo de melhorar a sua participagdo na familia, no trabalho, na sociedade

através de assisténcia social, assisténcia familiar, recreativa, cultural e educacional.

O planejamento do projeto traduz, por meio da escrita, as intengbdes e formas de atuar com o
publico alvo, para que os parceiros possam se assegurar das estratégias e principios

contidos nesse processo.

Portanto, a entidade prestadora de servigo na area de assisténcia social, ndo se apropria do
cidaddo como objeto, mas constréi propostas olhando-o como um ser que existe, pensa e
que pode e deve participar. Dessa forma, a entidade estda pronta a atuar no sentido de
resgatar e promover a vida como um todo, ajudando os acolhidos a tornarem-se verdadeiros
seres humanos respeitados e respeitadores, com direitos as oportunidades de uma vida

digna e abundante.
Missao
Promover a dignidade da pessoa em situagao de risco/rua, visando melhorar a sua qualidade

de vida e sua reinsercdo na familia e na sociedade, por meio da assisténcia social.
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Visao de Futuro

Tornar-se uma organizagao social de referéncia pela exceléncia no trabalho desenvolvido na

promocéao da pessoa em situagao de risco:

e Trazendo esperancga aos excluidos e os (re) integrando na sociedade.

e Atuando com compromisso, ética e de forma inovadora.

e Superando as expectativas dos usuarios e dos agentes envolvidos nos programas.
Valores:

e Opcao pelo pobre e excluido

e Defesa da vida e da dignidade humana

e Respeito ao ser humano, individual e coletivamente.

e Agir com ética e transparéncia.

A caminhada da Entidade iniciou em maio de 2003. Naquela ocasido fundou-se a Casa Mais
Vida, uma residéncia sobre tudo para adultos em situagdo de rua com alguma necessidade
especial, atendemos 23 moradores adultos sendo 15 mulheres e 8 homens vindos de

situagao de rua.

Finalidade Estatutaria:

Artigo 1° do Capitulo | do Estatuto da Organizacdo Social Instituto Monsenhor José Benedito

Antunes:

“O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes é uma entidade regida pelo direito privado, de

natureza filantropica, sem fins lucrativos, beneficente, cultural e educacional.”

Artigo 4° do Capitulo Il do Estatuto da Organizagado Social Instituto Monsenhor José Benedito

Antunes: O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes tem por finalidade a promogéao integral da

pessoa humana, visando melhorar sua participagdo na familia, no trabalho e na sociedade, através

de assisténcia social, assisténcia familiar, recreativa, cultural, educacional e dos direitos humanos.

Enderego: Avenida Doutor Erasmo, 586 — Vila Assungao.
Cidade: Santo André Estado: Sao Paulo CEP: 09030-010
Telefone(s): 4421-8104

E-mail(s): adm.casamaisvida@gmail.com / rrajr08@gmail.com

Homepage: www.imantunes.org.br

N° Inscricdo no CMAS:

a) Santo André — CMAS-AS 080/03 Validade: 30/04/2019
CEBAS: n° 71000.081913/2012-17 Validade: 29/07/2018
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2. Diagnéstico

A efetivacdo do SUAS foi um divisor de aguas para os trabalhos desenvolvidos no ambito da
assisténcia social. Ele veio mostrar como os servicos devem se organizar para desenvolver
plenamente sua funcdo. O Acolhimento de pessoas adultas em situacdo de rua é um servico da
Protecdo Social Especial de Alta complexidade. Toda essa caracterizagao facilita a efetivagdo do
trabalho, pois as diretrizes ja foram concebidas, cabendo a nds tornar o servico uma referencia
capaz de fazer a diferencga na vida de seus usuarios.

O Acolhimento de pessoas adultas em situacdo de rua pretende contribuir para a interacdo e
superacao de barreiras, com maior independéncia e protagonismo no progressivo desenvolvimento
nas atividades diarias. Respeitando as limitagbes de cada um e das possibilidades de oferta e
acesso aos apoios na comunidade, podera haver, inclusive, desligamento do servigo de
acolhimento e o encaminhamento para outras formas de insergao social, ou mesmo o retorno ao
convivio familiar.

Um passo importante nesta direcdo € o conhecimento por parte de cada municipio sobre a
realidade e as condicbes de vida de seus moradores/ publico alvo para que, a partir desse
conhecimento, possamos elencar prioridades de intervengdo, identificar potenciais a serem
ativados e elaborar planos de ac&o para os desafios apresentados.

Para conhecer uma realidade social, e no caso especifico a realidade de adultos em situagao de
rua, consideramos duas dimensdes estruturantes da vida social: a histéria e o territério em que a
vida dessas pessoas se desenvolve junto aos seus familiares fora dela e outros grupos de
referéncia.

A populagédo em situagdo de rua esta enquadrada numa das mais graves situagdes de risco social,
por quase ndo ter mais o que perder. Infelizmente vivemos numa sociedade de extrema
desigualdade onde as riquezas econémicas produzidas sdo muito mal distribuidas, acarretando
inumeros prejuizos a imensa maioria do nosso povo, gerando assim situacéo de extrema excluséo
social. Prejuizo que toma maiores proporgdes no caso de pessoas em situagdo de rua com algum
tipo de deficiéncia que tem maior probabilidade de risco, sobretudo nas grandes cidades e regides
metropolitanas.

Um quarto da populacdo, ou 52,168 milhdes de brasileiros, estava abaixo da linha de pobreza,
conforme Banco Mundial em 2016, ano considerado como mais agudo da recesséo. Esse ¢é o total
de brasileiros que vive com menos de 5,50 ddlares por dia, equivalente a uma renda mensal de
387,07 reais por pessoa em valores de 2016. (Dados, da Sintese de Indicadores Sociais 2017,
divulgados Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Outra pesquisa publicada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada IPEA em 26/01/2017 com

base em dados de 2015 projetou que o Brasil tem pouco mais de 100 mil pessoas vivendo nas
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ruas. O Texto para Discussao Estimativa da Populagcdo em Situacdo de Rua no Brasil aponta que
0os grandes municipios abrigavam, naquele ano, a maior parte dessa populagdo. Das 101.854
pessoas em situagado de rua, 40,1% estavam em municipios com mais de 900 mil habitantes e
77,02% habitavam municipios com mais de 100 mil pessoas. Ja nos municipios menores, com até
10 mil habitantes, a porcentagem era bem menor: apenas 6,63%.

Aliado a esse grau de risco que é estar nas ruas, tendo alguma necessidade especial (fisica e
mental) agrava ainda mais a situagdo de vulnerabilidade dessas pessoas. Dados do Censo 2010
trazem a tona numeros significativos, ou seja, apresentando que no Brasil havia 45.606 pessoas
que diziam apresentar pelo menos uma deficiéncia. Esta constatacdo faz que tenhamos

equipamentos e pessoas capacitadas para lidar com a demanda apresentada.

O estudo alerta também para a necessidade de a populagido que vive nas ruas ser incorporada ao
cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e, assim, obter acesso & transferéncia de
renda e habitagcao, por exemplo. Apenas 47,1% da populagao de rua estimada estava cadastrada
em 2015.

“A ampliacdo da cobertura do cadastro nesse segmento populacional permitiria, para além do
acesso desse publico aos programas sociais, a realizacdo de estudo de perfil dessa populagéo
com base nos dados do cadastro”, concluiu o pesquisador do Censo 2010.

Infelizmente ndo temos dados seguros para mostrar os indices atuais na regido. A estimativa
divulgada pelo DGABC em 18 de maio desse ano é que 585 pessoas sejam moradoras de rua em
Santo André, Sdo Bernardo e Sdo Caetano. NUmero que parece ser muito menor do que a real
situagao aponta, uma vez que o proprio DGABC, em 29/03/2017 indicava que em Santo André a

populagao de rua era estimada em 220 pessoas e em Sao Bernardo passava de 380.

Diante dessa realidade e certa de suas responsabilidades sociais, a administracdo municipal de
Santo André, em conjunto com organizagbes da sociedade civil, vem respondendo com sua
atuacdo no combate a essas exclusbes, com exemplares politicas de inclusdo social visando a
geragao de trabalho e renda.

Com acdo da sociedade civil acreditando na importante alternativa que essas parcerias
proporcionam para a melhoria da qualidade de vida das pessoas envolvidas e dos servigos
socioassistenciais, canalizando esfor¢os no aperfeicoamento dessas gestdes compartilhadas e no
adequado uso dos recursos publicos, os resultados sao otimizados e por isso o Instituto Monsenhor
Antunes se apresenta para essa parceria.

Considerando essa parcela da populagdo adulta em situagdo de rua e de risco, € fundamental
executar uma estratégia que vise atingir a pluralidade de abordagens, levando em consideragao os
varios fatores que determinam a situagao de rua. Para possibilitar o rompimento com essa trajetoria
de rua, é preciso ofertar novas oportunidades implicando a estruturacdo de servicos que incluam

desde cuidados pessoais até a garantia de locais para moradias dignas, proporcionando
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alimentacao, cuidados com saude e muito apoio psicossocial que contribua na reconstrucéo de
vinculos sociais e familiares, garantindo acesso aos direitos assegurados pelas politicas publicas,
facilitando alternativas de geracéo de renda e trabalho, proporcionando a inser¢gdo no mercado de

trabalho e consequentemente, a inclusdo produtiva e quem sabe novamente na familia.

3. Objetivos do Projeto

3.1 Objetivo Geral

Acolher em casa moradia digna e de seguranga e garantir protegao integral de 23
adultos com algum tipo de necessidade especial, ambos os sexos, em regime aberto
vindos da situacdo de rua; encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado
para pessoa em Situagdo de Rua (Centro Pop), buscando desenvolver a autonomia e
o reestabelecimento/fortalecimento de vinculos familiares fragilizados, de forma a
promover novos projetos de vida. Em casos em que foram esgotadas todas as
possibilidades de encaminhamento familiar e/ou auto sustento, o acolhimento pode se

tornar excepcionalmente de longa permanéncia.

3.2 Objetivos Especificos

1. Oferecer acolhimento com acomodacgdes adequadas e seguranga para pessoas em
situacao de rua;

2. Ofertar alimentacado, cuidados de higiene e demais necessidades da populagéo
atendida;

3. Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo a inclusdo de adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na vida comunitaria e social;

4. Garantir sigilo e privacidade dos usuarios;

5. Adotar principios norteadores de respeito a vida e a dignidade, Respeito a
racal/etnia, religido, género e orientagao sexual;

6. Seguir normas de higiene prevista pela vigilancia sanitaria;

7. Ofertar atendimento para pessoas mais fragilizadas indicados pelo Centro Pop;

8. Ofertar atendimento e/ou encaminhamento médico sempre que necessario (acionar
SAMU);

9. Possibilitar a interlocugao entre o servigo e Centro Pop;

10. Ofertar o atendimento as pessoas adultas em situagao de rua, de ambos os sexos,

www.imantunes.org.br



com ou sem necessidades de locomocao e/ou outros quadros de saude de natureza
fisica, psicoldgica e/ou mental;

11. Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

12. Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

13. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia.
14. Contribuir para a construgédo progressiva da autonomia, com maior independéncia
e protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagao social.
15. Contribuir para a interacao e superacao de barreiras;

16.Promover o acesso a cursos de capacitagéo / preparagao para o mundo do trabalho
e a atividades profissionalizantes, conforme interesses e possibilidades individuais;

17. Promover e possibilitar melhor qualidade de vida a todos(as) os moradores(as)
enquanto estiverem na casa.

18.Promover o acesso a programagdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-
as a interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;

19.Promover a articulagdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas

publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
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4. Justificativa

O Projeto para esse edital tem como Publico Alvo a Populagdo adulta em situagdo de rua, de
ambos os sexos, com ou sem necessidades e/ou dependéncia fisica ou mental como abrangéncia
territorial o Municipio de Santo André, com a meta de atender até 23 (vinte e trés) adultos

encaminhados pelo Programa CREAS e Centro Pop em regime de moradia.

O Instituto vai desenvolver varias atividades na busca de efetivar o programa oferecendo
acolhimento com acomodagbes adequadas e segura para os acolhidos, ofertar alimentagéo,
cuidados de higiene e demais necessidades basicas; possibilitando a convivéncia comunitéria,
promovendo a inclusdo de adultos com deficiéncia na vida comunitaria e social, adotar principios
norteadores de respeito a vida e a dignidade com respeito integral do ser humano, sem distingao
de racal/etnia, religido, género e orientagdo sexual, fazendo de forma integrada a rede
socioassistencial em interlocugdo com o Centro Pop atendendo as pessoas as pessoas adultas em
situagao de rua indicadas por esse servico, sendo de ambos 0s sexos, com ou sem necessidades
de locomogao e/ou outros quadros de saude de natureza fisica, psicologica e/ou mental cuidado
para que tenha atendimento e/ou encaminhamento médico sempre que necessario, contribuindo
assim para a prevengao do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos.

Atuara também restabelecendo vinculos familiares quando possivel e sociais favorecendo
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia apoiando a construgéo
progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das
atividades de vida diaria, proporcionando melhor qualidade de vida a todos (as) os moradores (as)
enquanto estiverem na casa.

Pensando na pessoa como um todo vamos dar acesso a programacgdes culturais, de esporte e de
lazer, relacionando-as a interesses, vivéncias e desejo dos usuarios, na articulagdo e o acesso a
rede socioassistencial, as demais politicas publicas e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
Com essas acoes e a colaboracéo de parceiros e voluntarios o IMA busca resultados expressivos,
como dar o enderego institucional como referéncia e ter recolocado mais de 180 pessoas que
passaram no programa de volta ao convivio familiar, gerar melhores condigdes de vida aos
moradores, ampliando a capacidades psicossociais, fisicas, cognitivas e afetivas por meio do
ludico, possibilitando que expressem suas ideias, sensacdes, opinides e reivindicacbes com
oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, conhecer seus direitos e como acessa-los
conectando os moradores a outras realidades e com o mundo ao seu redor sendo vistos como
pessoas de direitos, sendo respeitados e respeitando, ter sua identidade, integridade e historia de
vida preservadas estimulando a construgdo da autonomia, da troca de informagbes e da reflexao

para participacao dos moradores nas acdes do cotidiano da casa e responsabilizacdo pelo cuidado
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do espaco fisico, atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; Incentivo a
organizagdo de seus pertences, habitos de higiene, cuidados pessoais e outros aprendizados,
articulando o resgate e fortalecimento de vinculos objetivando reparar ou minimizar os danos por
rompimento de vinculos familiares e intrafamiliar para possibilitar seu retorno a familia ou a
participagdo na vida comunitaria fora das instituicbes desenvolvendo e devolvendo a nocgdo de
tempo, espago e cidadania e aos que nao terdo condigdo de deixar o programa cuidar para a

melhoria da qualidade de vida e da autoestima, enquanto estiverem na Casa.

Esses resultados ja sdo verificados ao longo dos 15 anos de atendimento dessa populagdo e
continuaremos apresentando resultados de curto prazo quando a condi¢cdo da pessoa permitir ou

respeitando o tempo de cada um oferecer o desenvolvimento continuo desses moradores.

Todo servigo de acolhimento institucional ndo se caracteriza por ser um trabalho de baixo custo,
sobretudo de pessoas em situacdo de rua com necessidades mentais ou fisicas como desse
projeto. Esse servigo poderia ser facilmente enquadrado ao servigo de residéncia inclusiva pela
complexidade e semelhancga do perfil de seus moradores. Se assim fosse necessitaria ser dividido

em duas casas pela exigéncia da tipificagdo, mais que dobrando seu valor.

5. Metas

Atender 23 (vinte e trés) adultos diariamente de ambos os sexos, encaminhados

pelo Programa CREAS, Centro Pop em regime de moradia.
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6. Metodologia

A metodologia adotada que utilizamos no programa da Casa Mais Vida esta pautada
no trabalho realizado pelo Instituto Monsenhor Antunes ha mais de 15 anos. Isso é
fruto de estudos tedricos confrontados com nossa pratica proporcionando uma praxis
muita propria que foi alvo de estudos académicos de alguns alunos de servigo social
da regido ao longo do tempo, mérito de reconhecimento do trabalho desenvolvido na
organizacao. O trabalho consiste na realizagdo de agbes especializadas em servigo a
populagdo em situagcdo de rua, sobretudo a que compde o0 maior numero de NOSsoOs
moradores que tem necessidades mental e/ou fisica.

O Programa, dentro da sua necessidade buscara a resolugdo de necessidades
imediatas e promovera a insercdo na rede de servicos socioassistenciais e das
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. A base central do trabalho
esta pautada na perspectiva do vinculo, da autonomia, da emancipacdo e da néao
institucionalizagdo dessa populagdo. A metodologia esta baseada ainda na realizagéo
de atividades que priorizam o processo de dindmica coletiva com intuito de possibilitar
a troca de saberes, a expressao da criatividade, a valorizagdo de potencialidades, o
resgate da autoestima, o estimulo a auto-organizag&o e o autocuidado.

A conducgédo desse programa garante o acesso das pessoas vindas da situagéo de rua
através de agdes que possam dar visibilidade e reconhecimento a essas pessoas e
que poderao construir sua propria historia através de sua participagdo na politica
publica (Ja tivemos 4 moradores que foram e sdo conselheiros do CMAS, uma foi
indicada na conferencia municipal delegada, passando pela estadual e nacional), no
seu exercicio da autonomia e na garantia que lhes é dada, num estado de direito, por
meio de condi¢gdes de vida digna, tanto no que se refere aos direitos individuais,
guanto nos direitos sociais.

Quando nos propomos a definir uma metodologia de trabalho com pessoas em
situagao de rua é fundamental nos basearmos nas diretrizes e objetivos propostos pela
Politica Nacional como 6tica que permita a adotar um padrao de qualidade, seguranga
e conforto que esteja pautada pelos principios de respeito e garantia de direitos, um
servigco humanizado e que leve em consideragao as condi¢des sociais e culturais deste

publico bastante heterogéneo.
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No que se refere as pessoas em situagao de rua, a garantia de acolhida pressupde um
conjunto de servicos como habitagcdo substituta de moradias por tempo determinado,
embora nossos moradores figquem muito tempo na casa. Além disso, a rotina de
atendimento cotidiano deve potencializar o acesso as politicas setoriais (saude,
educacéo, trabalho, assisténcia social, cultural, esporte e lazer), e o resgate da

autonomia.

7. Recursos Necessarios

7.1 Quadro de recursos Necessarios

Formacgao Carga Fonte Regime

N° s Fungao Horaria . Existente | Necessario
Profissional s Pagadora | Trabalhista

emanal

01 | Assistente | Coordenador | o4, 0 | proteitira CLT Sim Sim
Social Técnico

01| Psicdloga Técnico 20hs | Prefeitura CLT Sim Sim

Social

01 Ensino Educador | 43150min | Prefeitura CLT Sim Sim
médio Diurno

02 |  Superior Educador | 43 50min | Prefeitura CLT Sim Sim
Incompleto Diurno

01| Superior Educador | 43 50min | Prefeitura CLT Sim Sim
Completo Diurno

02 | Superior Educador | 431 50min | Prefeitura CLT Sim Sim
Completo Noturno

01 Superior Arte 40hs/sem | Prefeitura CLT Sim Sim
Completo educadora

01|  Superior Auxiliar | 46pcrsem | Prefeitura CLT Sim Sim
Incompleto | Administrativo

01| Ensino Auxiliar de 24hs | Prefeitura |  RPA Sim Sim
médio educador dia
Ensino Auxiliar de

01 . educador 24hs Prefeitura RPA Sim Sim
médio )

noite
7.2 Instalacbes e Materiais

01 garagem com uma van;

01 refeitério com trés mesas, um bebedouro e seis cadeiras oito bancos;

01 cozinha com um fogao industrial, um fogdo doméstico, duas geladeira, uma pia, dois
freezer e um armarios, uma mesa, um micro-ondas;

01 area de servigco com uma maquina de lavar; uma secadora, um tanque e varal,

01 escritério com duas mesas, trés cadeiras, um computador;

01 banheiro social;
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01 sala com seis sofas, trés poltrona, um raque, uma televisdo, um DVD, cinco quadros, um
orgao, dois ventiladores, duas persianas;

01 quarto feminino com trés camas, trés colchdes e dois guarda roupas;

01 quarto feminino com uma cama, uma beliche, trés colchées e um guarda roupa embutido;
01 quarto feminino com duas camas, dois colchdes e um guarda roupa embutido;

01 quarto feminino com duas camas, dois colchées e um guarda roupa;

01 quarto feminino com uma cama, uma beliche, trés colchdes e dois guarda roupas;

01 quarto feminino com duas camas, dois colchdes e dois guarda roupa;

02 quarto masculino quatro camas, quatro colchdes e quatro guarda roupa

04 banheiros femininos, sendo dois com chuveiros;

02 banheiros masculinos com chuveiro;

01 closet com armairios;

01 armario de medicacéo;

01 dispensa com armarios e prateleiras;

01 area de convivéncia com sofas, bancos, mesas, churrasqueira, e pia;

01 area de atividades de cerca de 40mts2 com mesas, cadeiras armario;

01 sala de reunides com mesas, cadeiras, computador, lousa;

01 ampla area externa para atividades;

04 jardins internos;

01 horta de plantas medicinais fitoterapicos;

01 Sala de inclusao digital com quatro computadores e trés cadeiras.
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8. Descrigdo das Atividades

Atividades e exercicios de estimulaciao corporal

Segundo a OMS (Organizagao Mundial de Saude) “as agbes que se manifestam por alteragdes de
estilo de vida, resultam em uma reducao do risco de adoecer e de morrer”. Dentro desse contexto a
atividade fisica vem assumindo papel fundamental nos niveis de intervengéo para os usuarios do
programa Casa Mais Vida. Estudos indicam que a atividade fisica € um pré-requisito para
envelhecer bem, afetando ainda as estruturas fisicas, as habilidades sociais e psicologicas. Assim
o programa de estimulagdo corporal tem como objetivo melhorar aptidao fisica e maximizar o
contato social e individual, reduzindo problemas psicolégicos como quadros de ansiedade e
depressao.

Pensando nessas questbes, diariamente s&o realizados exercicios de alongamento e
posteriormente atividades de caminhadas entre os logradouros préximos a Instituicdo, também
pensamos em atividades fisico-ludicas, trabalhando todas as questdes psicomotoras do individuo,
sempre valorizando as potencialidades e com atencédo as suas limitagdes. Para isso, contamos
com o apoio de um professor de educacgao fisica, que nos auxilia duas vezes por semana no
desenvolvimento dessas atividades.

Atividades Ludicas e recreativas adaptadas

Com o intuito de prevengdo de doengas, promogao de saude, manutencdo da autonomia e o
trabalho da independéncia dos moradores; realizamos diariamente atividades ludico-recreativas.
Observou-se que o equilibrio emocional proveniente da diminuicdo do estresse favoreceu na
renovagao das energias dos usuarios institucionalizado, resgatando sua forca interior, elevando a
autoestima, e possibilitando a superagao das insegurancas e diminuindo a agitagdo dos mesmos.
Diante disso, foi possivel perceber que a recreagdo estimula e favorece a busca de novas e
diversas estratégias para melhorar a qualidade de vida de nossos moradores.

Cine Pipoca

Realizamos a cada més o projeto cine pipoca, com o objetivo de oportunizar aos moradores acesso
ao conhecimento da linguagem audiovisual, e também estimular o desenvolvimento do senso
critico-estético e cultural sobre nossa localidade, o nosso pais e 0 mundo em geral.

Oficina de autoestima

Diariamente iremos trabalhar a autoestima dos moradores através dos cuidados pessoais, da
assepsia, acompanhando passo a passo nos banhos e higienizagédo de todos. Também realizamos
a oficina de beleza para os corte de unhas, barbas e orientacbes sobre o cuidado com a pele e
cabelo. Percebe-se que posteriormente ao inicio desse projeto desenvolveu-se nos moradores o
senso para o cuidado individual, do qual muitos haviam esquecido em decorréncia do tempo em
gue permaneceram nas ruas.

Alfabetizacao de adultos
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Semanalmente juntamente com a nossa arte educadora realizamos a alfabetizagdo dos moradores
que tenham interesse em aprender, com o objetivo de proporcionar a todos a formagao
permanente que sirva como suporte tedrico-pratico, que conduza paulatinamente a construgao
coletiva e comprometida de uma proposta politico-metodolégico centrada na formagao global do
ser humano, ampliando se espaco de conquista na sociedade.

Jogos de Raciocinio Légico

desenvolvemos atividades com jogos de raciocino légico com o objetivo de organizar e processar
informagdes, estimulando o interesse pela descoberta e atengéo e concentragdo dos moradores.

Oficinas de Reciclagem

Essa atividade tem como principal objetivo reutilizar os materiais reciclados, promovendo a
sensibilizacdo em relagdo a geracao de residuos e as mudancgas de atitudes diante da realidade
vivenciada em nosso planeta. Assim, as oficinas de reciclagens contribuirdo para a formagao de
multiplicadores dessas agdes.

Festa dos aniversariantes

Com o objetivo de promover a interagdo social entre os moradores e funcionarios realizamos a
festa de aniversario para os aniversariantes do més, valorizando assim o sujeito e sua
singularidade, além de desenvolver a nogao de tempo e espago.

Cotacéo de histoéria

Realizamos semanalmente, com o intuito de desenvolver uma forma criativa e reflexiva,
proporcionando na oralidade riquezas extraordindrias que permite organizar o discurso, criando
condigdes de aprendizagem e formando assim, leitores e produtores de textos.

Rodas de Conversas

A cada duas vezes na semana sao realizadas escutas qualificadas, com o objetivo de compreender
as demandas trazidas pelos acolhidos, € um método que consiste na criagcdo de espacos de
didlogos, em que os moradores podem se expressar, e sobre tudo escutar os outros e a si mesmo,
estimulando a construgado da autonomia, da troca de informagdes e da reflexao por meio da agao.

Atividades e oficinas para datas comemorativas

Conforme calendario institucional, realizamos com os moradores atividades de cunho
comemorativo, com o objetivo de trabalhar o sujeito e sua singularidade e desenvolver a nogéo de
tempo espaco.

Atividades e passeios de externos

Conforme o decorrer do ano, recebemos convites para festas e eventos externos como idas ao
teatro, zooldgicos, parques e desfiles. Com o objetivo de integrar os moradores a diversos espagos

e ambiente sociais.

Projeto horta
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Esse projeto visa cultivar hortalicas em geral, a implementacéo e desenvolvimento de uma horta na
instituicdo tem como objetivo proporcionar agdes pedagogicas no que tange a exploragdo da
multiplicidade das formas de aprender, integrando as diversas fontes e recursos de aprendizagens,
proporcionando uma atividade de observagao e de pesquisa para os moradores.

Palestras educacionais

Mensalmente promovemos palestras de cunho educacional para os moradores, falando dos
cuidados com a higiene, dia do autocuidado e temas livres, tudo feito de forma ludica e com
linguagem simples.

Conselho gestor

Com o intuito de permitir que os moradores participem e opinem a respeito das atividades
desenvolvidas dentro da instituicdo, esse espago sera criado para podemos ouvir 0 que 0s

moradores desejam a respeito do andamento da instituigéo.

Oficinas de musicas e canto coral

Uma vez por semana realizarmos as Oficinas de Musicas, esse espago permite que os moradores
tenham contato com o mundo musical, além de ser o momento que teremos para ensaios de
possiveis apresentagdes.

Inclusao Digital:

Contribuimos por meio da inclusdo digital a participagdo cidada e o acesso ao conhecimento
universal, pessoal e profissional através de oficinas de informatica semanais, propiciando aos
moradores espagos para o exercicio das descobertas, das possibilidades, focando na pratica de
inclusao digital em fatores que contemplem a diversidade do publico atendido.

Oficina de Reciclagem:

A Oficina de Reciclagem ¢é a criagdo de objetos com materiais reciclados, incentivando o cuidado
com o meio ambiente, despertando a capacidade e criatividade dos participantes, dando uma nova
forma a estes materiais.

Oficina de Pintura em Tela (Releitura):

A Oficina tem como objetivo, incentivar a interpretacdo dos moradores no conhecimento de obras
famosas e a verificacdo da habilidade na pintura, reportando a realidade de cada um deles. A
intencdo € desenvolver nos participantes a necessidade de desenvolver suas habilidades e
propiciar-lhes o dominio basico da releitura e compreensédo de uma obra de arte.

Oficina de Culinaria:

Todas as tercas-feiras realizamos no periodo da manha as atividades culinarias, os moradores
participam durante e depois do preparo dos alimentos, e o processo de degustagédo, com o intuito
de promover a alimentacédo saudavel, os cuidados com a higiene tanto pessoal quanto do préprio

alimento e as sensacdes que a atividade proporciona, utilizado todos os sentidos.
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Oficina de Artesanato:

Essa oficina tem como objetivo propor o desenvolvimento de habilidades, descobertas de
potencialidade e expressbes. As técnicas de artesanato propiciam aos moradores grande
satisfagdo da construgdo de um objeto, do qual terda um resultado final. Além de trabalhar as

habilidades motoras, percepcao, desenvolvimento da criatividade e contato com diferentes culturas.

O quadro a seguir detalha os Objetivos Especificos, apresenta a Metodologia e Estratégias
para alcangar esses objetivos e ainda apresenta as principais atividades e agdes que serao
realizadas com os respectivos Resultados Esperados com Indicadores e com os Meios de

Verificagado que serao utilizados para medir esses objetivos.
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Objetivos Especificos

Metodologia / Estratégias: Atividades / Agbes

Resultados Esperados / Indicadores

Quantitativos

Qualitativos

1.Oferecer acolhimento com . L o 0 . i itucionai i
acs d q - Promover atividades de convivio e de organizagéo 100% organizar 0s espacos Institucionais (quartos, salg, Qoglnha,

acomodacoes adequadas € da vida cotidiana. bem como estimular a banheiro, refeitdrio, etc.) no estabelecimento de principios de
seguranga para pessoas em e ’ organizacdo e asseio dos diversos ambientes;
situagado de rua organizagdo de seus pertences nos espagos da

moradia;

- Incluir os acolhidos na organizagdo da rotina e

cotidiano do servigo de Acolhimento;

- Apresentar os laudos necessarios a execugao do

servigo de acolhimento: AVCB, Vigilancia Sanitaria e

Alvara de Funcionamento.
2.Ofertar alimentacéo, cuidados - Garantir o acesso as refeigbes diarias; 100% - Organizar cardapio semanal para atender a qualidade
de higiene e demais necessidades das refeigdes;
da populagéo atendida - Ofertar o0 acesso aos meios materiais para

aquisicao
3.Possibilitar a convivéncia - Atendimentos individuais. 80% - Ampliag&o do universo sociocultural.

comunitaria, promovendo a
inclusdo de adultos com
deficiéncia, em situagao de
dependéncia, na vida comunitaria
e social

- Atendimentos Grupais com Equipe Técnica e
Rodas de Conversa.

- Atividades externas: participagdo em eventos
publicos (palestras, conferéncias, etc.); atividades
de cultura, esporte e lazer.

- Oficinas ludicas para o conhecimento sobre
direitos e deveres na sociedade e para diversas

- Acesso aos direitos.
- Participacao na vida comunitaria.

- Resgate e fortalecimento de vinculos.
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atividades socioeducativas.

4.Garantir sigilo e privacidade dos | _ Atendimentos individuais. 100% - respeitar a individualidade de cada acolhido;
usuarios
- Atendimentos Grupais com Equipe Técnica e - garantir o sigilo ético profissional dos casos, salvo na
Rodas de Conversa. elaboragdo de relatorios técnicos institucionais para
atender demandas juridicas e/ou a pedido dos 6rgaos
- Organizar os prontuarios para obter as fiscalizadores
informacbes de cada acolhido de forma rapida e
eficiente;
- Elaborar para cada acolhido o Plano Individual de
Atendimento (PIA)
5.Adotar principios norteadores de | _ Atendimentos individuais. 100% - Participag&o em foruns e palestras
respeito a vida e a dignidade, L ) )
Respeito a raga/etnia, religido, - Atendimentos Grupais com Equipe Técnica e - Ampliag&o do universo sociocultural.
género e orientagédo sexual Rodas de Conversa. - Acesso aos direitos.
- Atividades externas: participagdo em eventos - Participacdo na vida comunitaria.
publicos (palestras, conferéncias, etc.); atividades - Resgate e fortalecimento de vinculos.
de cultura, esporte e lazer.
- Oficinas ludicas para o conhecimento sobre
direitos e deveres na sociedade e para diversas
atividades socioeducativas.
6.Seguir normas de higiene | _ Articulagio com departamento de vigilancia a 100% - Melhoria da qualidade de vida e da autoestima;

prevista pela vigilancia sanitaria

saude do municipio de Santo André;

- Atender todas as normas previstas para execugao
do servigo de acolhimento institucional.

- Atender as necessidades institucionais dos orgaos
fiscalizadores.
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7.Ofertar atendimento para - Participacao de reunides técnicas com outros 100% - Manter reuniées com Centro Pop discussao de casos.
pessoas mais fragilizadas profissionais da rede de servigos socioassistenciais - Aproximagao e criacéo de atividades conjuntas.
indicados pelo Centro Pop para discussdo e encaminhamento de demandas - Pensar na melhoria de sell’vigos integrados ao Centro

dos casos acolhido: Pop para o aco_lhl_mento ao publico alvo.

- Acesso aos direitos.

- Articulagao constante com os demais servigos da

rede socioassistencial;

- Reunibes técnicas sobre os motivos de

desacolhimento institucional, os quais deverao ser

embasados em fatos consistentes para o retorno a

familia e/ou encaminhamento institucional, sempre

com a anuéncia do CREAS/Santo André.
8.0fertar atendimento e/ou - Articulagdo com programas, projetos e servicos da De acordo - Ampliacdo da oferta de servicos de salde para o
encaminhamento medico sempre | 4o publica de saude. com as atendimento ao publico atendido.

que necessario

necessidades

- Acesso aos direitos.

9.Possibilitar a interlocugao entre
o servigo e Centro Pop

- Participagao de reunides técnicas com outros
profissionais da rede de servigos socioassistenciais
para discussdo e encaminhamento de demandas
dos casos acolhido;

- Articulag&o constante com os demais servi¢os da
rede socioassistencial,

- Reunides técnicas sobre os motivos de
desacolhimento institucional, os quais deverao ser
embasados em fatos consistentes para o retorno a
familia e/ou encaminhamento institucional, sempre
com a anuéncia do CREAS/Santo André.

100%

- Ampliagdo da oferta de servigos integrados para o
atendimento ao publico atendido.
- Acesso aos direitos.

10.Ofertar o atendimento as
pessoas adultas em situagao de

- Atendimentos individuais.

100%

- Ampliagédo do universo sociocultural e de saude.

- Escuta qualificada pelos.
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rua, de ambos os sexos, com ou
sem necessidades de locomogao
e/ou outros quadros de saude de
natureza fisica, psicoldgica e/ou
mental

- Atendimentos Grupais com Equipe Técnica e
Rodas de Conversa.

- Atividades externas: participagdo em eventos
publicos (palestras, conferéncias, etc.); atividades
de cultura, esporte e lazer.

- Oficinas ludicas para o conhecimento sobre
direitos e deveres na sociedade e para diversas
atividades socioeducativas.

- Acesso aos direitos.
- Participagao na vida comunitaria.

- Resgate e fortalecimento de vinculos.

11. Contribuir para a prevengao do
agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Atendimentos individuais.

- Atendimentos Grupais com Equipe Técnica e
Rodas de Conversa.

- Atividades externas: participagdo em eventos
publicos (palestras, conferéncias, etc.); atividades
de cultura, esporte e lazer.

- Oficinas ludicas para o conhecimento sobre
direitos e deveres na sociedade e para diversas
atividades socioeducativas.

100%

- Ampliagcao do universo sociocultural.
- Acesso aos direitos.

- Participagao na vida comunitaria.

- Resgate e fortalecimento de vinculos.

12. Promover o restabelecimento
de vinculos familiares e sociais;

- Acolhimento da familia no espaco institucional,
para atendimento técnico;

- Atendimentos em familia, por meio de visitas
domiciliares ou atendimentos na RI e dialogar sobre
fatos e condutas para prevenir e/ou superar
situagdes de negligéncia, violéncia e rupturas de
vinculos;

- Manutencéao dos dados atualizados dos familiares
para manutengao dos vinculos afetivos;

- Inclusdo dos familiares em atividades do cotidiano

100% das familias
identificadas.

- Busca ativa de familiares,

- Visitas domiciliares aos familiares.

- Promover motivacéo para visitas dos familiares.
- Resgate e fortalecimento de vinculos.

- Participagao na vida comunitaria.
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do acolhido

13. Promover a convivéncia mista

- | - Atividades de convivio e de organizacao da vida 100% - Ampliacdo das capacidades adaptativas para a vida
entre os res@gptels de diversos cotidiana, bem como estimular a organizagéo de diaria, da sociabilidade e da autoestima.
graus de deficiéncia. .
seus pertences nos espacgos da moradia.
14. Contribuir para a construcao - Atendimentos individuais 100% - Orientagao e estimulo as atividades de rotina
rogressiva da autonomia, com . . . , . L . .
%ai%r independéncia e - Atendimentos Grupais com Equipe Técnica e - Ampliagéo do universo sociocultural.
protagonismo no desenvolvimento | Rodas de Conversa. - Promover caminhadas dirias.
das atividades de vida diaria - Atividades externas: participacdo em eventos - Acesso aos direitos.
participacdo social. - a o
publicos (palestras, conferéncias, etc.); atividades - Participagéo na vida comunitaria.
de cultura, esporte e lazer. . i
- Resgate e fortalecimento de vinculos.
- Oficinas ludicas para o conhecimento sobre
direitos e deveres na sociedade e para diversas
atividades socioeducativas.
15. Promover a inclusao de - Acolhimento da familia no espaco institucional, 100% - Ampliagéo do universo sociocultural.

adultos com deficiéncia, em
situacao de dependéncia, na vida
comunitaria e social.

para atendimento técnico;

- Atendimentos em familia, por meio de visitas
domiciliares ou atendimentos institucionais e
dialogar sobre fatos e condutas para prevenir e/ou
superar situagdes de negligéncia, violéncia e
rupturas de vinculos;

- Manutencéao dos dados atualizados dos familiares
para manutengao dos vinculos afetivos;

- Inclusao dos familiares em atividades do cotidiano
do acolhido

- Participacao na vida comunitaria.

- Resgate e fortalecimento de vinculos.
- Promover caminhadas diérias.

- Passeios culturais.

- Participagcdo em eventos da rede
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- Inclusdo da comunidade nas atividades do Servico.

16. Contribuir para a interagéo e - Promocéo de atividades de convivio e de 100% - Ampliacédo das capacidades adaptativas para a vida
superagao de barreiras; organizagao da vida cotidiana, bem como estimular diaria.

a organizacao de seus pertences nos espagos da - Melhoria da autoestima e sociabilidade.

moradia;

- Incluséo dos jovens e adultos na organizagéo da

rotina e cotidiano do servigo de Acolhimento;
17. Promover o acesso a cursos - Articulagdo com programas e projetos de formagéao De acordo - Melhoria da sociabilidade e da autoestima
de capacitagdo / preparagdo para | para o trabalho e inclusdo produtiva. com as - Integracdo no mundo do trabalhos daqueles que tem
o mundo do trabalho e a capacidades, condigbes

atividades profissionalizantes,
conforme interesses e
possibilidades individuais;

interesses e
necessidades

18. Promover o acesso a 0 PR ; ;
A ! - Oficinas ludi rt lazer: 100% - Ampliag&o do universo sociocultural.
programagodes culturais, de Oficinas lidicas, de esporte & de lazer; Acesso aos direitos
esporte e de lazer, relacionando- - Passeios. :
as a interesses, vivéncias e desejo - Participacao na vida comunitaria.
dos usuarios; - Participagdo em eventos internos e externos
19. Promover articulagao - Participacao de reunibes técnicas com outros 100% - Ampliacdo da oferta de servicos integrados para o

permanente com os demais
servigos socioassistenciais, ou
outras politicas publicas e com o
Sistema de Garantia de Direitos.

profissionais da rede de servigos socioassistenciais
para discussdo e encaminhamento de demandas
dos casos acolhidos na RI;

- Articulagéo constante com os demais servigos da
rede socioassistencial;

- Reunides técnicas sobre os motivos de
desacolhimento institucional, os quais deverao ser
embasados em fatos consistentes para o retorno a
familia e/ou encaminhamento institucional, sempre
com a anuéncia do CREAS/Santo André.

atendimento ao publico da casa.
- Acesso aos direitos.
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9. Parcerias — No Caso de Atuagao em Rede

O Servico de Acolhimento Institucional ofertado no programa de Acolhimento de pessoas

adultas, em situagao de rua, devera se articular com outros servigos do SUAS e tendo interface
com as demais politicas publicas, sobretudo com o Centro Pop. Deve se basear no principio da
incompletude institucional, ou seja, ndo deve ofertar em seu interior atividades que sejam da
competéncia de outros servigcos e sim buscar articulagdo para complementacdo das atividades
ofertadas aos usuarios e desenvolvimento conjunto de estratégias de intervengbes com papéis
definidos de cada membro da rede, para evitar sobreposi¢cées. Podemos resumir a articulagdo da
rede nos seguintes itens:

o Demais servigcos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais como Centro Pop e
referenciamento em CRAS e CREAS;

e Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizacao e de inclusdo produtiva
quando eles tiverem condigodes;

e Servigos, programas e projetos de outras instituicbes ndo governamentais e comunitarias;

e Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Defensoria Publica,
Centros de Defesa, dentre outros).

e Servigos de Politicas Publicas Setoriais | Satde |Habitagdo | Trabalho e Renda Educacéo e
Seguranga Alimentar Articulagao;

¢ Redes Sociais Locais e Movimentos Sociais em Rede;

o Sistema de Seguranga Publica;

o Instituicdes de Ensino e Pesquisa;

¢ Articulacao para acesso a documentacgao pessoal;

e Inclusdo das pessoas em situagdo de rua no Cadastro Unico

O reconhecimento do trabalho realizado pelo Instituto Monsenhor Antunes propiciou a adesao e o
privilégio de contar com varios parceiros importantes que contribuem para a manutengdo dos
programas atendendo aos objetivos propostos, entre os quais destacam-se: Liceu Jardim,
Metalurgica Galutti, Shakal escola de futebol, FEASA, CLASA, Sesc Sto Andre, Central Geral do
dizimo pro vida, Fundagéo Telefonica, Fundagcao VW, Restaurante Alfarre, Programa Mesa Brasil,
SBA cursos cabeleireiro, ONG argilando, ONG Torre Forte, Craisa banco de alimentos, lkesaki
Cosmeéticos dia da beleza, Shoping ABC, M Martim Shoping ABC, Outback Shoping ABC, e varios

socios contribuintes.
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10. Acgodes de Comunicagao

Mensalmente através de relatérios de monitoramento e acompanhamento enviados por e-
mail para a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, sdo informadas as agbes e
atividades realizadas pela Casa Mais Vida.

Realizamos também articulagbes sempre que necessario com o Centro Pop, as quais séo
realizadas mensalmente reunides de monitoramento para discusséo de casos e elaboragao
de planos de agdo para com o morador, além disso, sempre que necessario envolvemos o
CREAS nas elaboragbes de estratégias para encaminhamentos.

O nosso meio de comunicagdo com nossos parceiros, autoridades governamentais, publico
interno e sociedade em geral pelos modelos impressos em jornais bimestralmente, rede

sociais como facebook e email e pelo site do IMA “www.imantunes.org.br”

11. Avaliagao

O Instituto Monsenhor Antunes gerenciara os processos de avaliagdo e monitoramento de maneira
institucional e planejada juntamente com seus atores (parceiros internos e externos). Importante
salientar que para cada ator envolvido no projeto teremos instrumentais individuais e coletivos de
avaliacdo e monitoramento, interna e se possivel externa.

Os principais parametros/indicadores avaliativos no processo serao:

1) EFEITO: medir resultados diante dos objetivos tragados;

2) EFICIENCIA: conferir as metodologias utilizadas no processo e sistematiza-las para gerarem
uma “tecnologia social de atendimento Humanizado” durante a vigéncia do projeto, e quem sabe,
ser utilizada e multiplicada como referéncia em outros locais;

3) EFETIVIDADE: mensurar o Impacto do projeto na causa, segundo a LOAS e o SUAS:
Fortalecimento dos Vinculos e Convivéncias, respeitando as singularidades dos moradores.

Assim, entende-se neste processo algumas etapas avaliativas a seguir descritas, juntamente com
seus atores. Durante a execugdo do projeto, sdo atores envolvidos no monitoramento: funcionarios,
diretoria, técnicos especializados, parceiros institucionais, rede de protegao integral.

Foram elencados determinados procedimentos para aferir com cada ator do processo, abaixo
identificados:

No projeto a cada entrada de novo morador sera desenhado seu perfil particularizado como Plano
Individual de Atendimento - PIA. Este processo é feito pela equipe interna com referéncias no
histérico individual de cada morador e a rede de protecao integral.

Cada morador tera um perfil singularizado de vinculos e convivéncias, assim como de

potencialidades, autonomias e talentos, facilitando assim o desenho (sempre revisitado pela equipe
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interna, quanto pela rede) de suas fortalezas e necessidades, possibilitando maior assertividade no
cuidado, humanizagéo e decisdes nos processos.

Para isso as formagdes da equipe interna serdo periddicas, com base neste monitoramento,
facilitando assim as demandas de conteldos e praticas assertivas no atendimento e convivéncia.
Cada membro da equipe interna do IMA tera um diario de bordo identificando as singularidades de
cada a morador com foco no desenvolvimento de vinculos e convivéncias, assim como a descricdo
dos seus acessos a direitos e demandas apontadas cotidianamente. Este procedimento colabora
com as tomadas de decisdo e encaminhamentos que os técnicos internos e externos podem
estabelecer. Além disso, sera identificado num indice de desenvolvimento de vinculos e
convivéncias a intensidade de sucesso das agcbes compartilhadas.

A equipe do IMA identificara cada encaminhamento segundo os acessos a direitos formalizados da
rede de protegdo integral. Além disso, identificara os resultados de cada servico encaminhado e
prestado pela rede, como forma de potencializar a individualidade de cada morador na rede de
protegdo integral. Ou seja, cada atendido tera um mapeamento de encaminhamentos durante o
projeto, identificando assim as eficiéncias dos encaminhamentos feitos. Para tal, tanto a equipe do
IMA, quanto a rede, identificard em uma escala o desenvolvimento singular de cada morador.

A equipe do IMA realizara encontros mensais para determinar a intensifidade coletiva das
demandas e desenvolvimento de vinculos e convivéncias dos moradores. Redesenhando assim,
novas possibilidades de mapas para cada um.

A relagdo de vinculos externos dos moradores também sera mapeada e fortalecida diante da
particularidade identificada. Dessa forma todos os processos serdo destacados em relatorios
técnicos democratizados com os parceiros institucionais autorizados.

Sera intensificada a relagdo entre a equipe do IMA e a rede de protegdo integral por meio de
relatérios e reunides com o Centro Pop para facilitar a eficiéncia da rede de protegcdo e o
desenvolvimento e cuidado de cada morador.

Entende-se que o processo de monitoramento e avaliagdo € sistémico, organico e constante, pois
presa pelas observagdes técnicas e humanizadas de todos os atores (internos e externos).
Portanto, os parametros de observagdo dos resultados e impactos das agbes deverao, além de
seguir o que ja é estabelecido pelas normatizagdes, um olhar constantemente fortalecido, atento e
sensivel a singularidade de cada morador.

Dessa maneira as indicacdes da supervisdo do parceiro publico institucional serdo incorporadas
neste processo, ndo so6 relatérios e reunides, mas reforgamos que por estudos compartilhados,
novamente identificados diante da singularidade dos vinculos e convivéncias estabelecidos. A
participagdo do IMA nos equipamentos e conselhos de controle social e politicas publicas também
sdo importantes indicativos de oportunizar o aperfeicoamento do processo avaliativo e da

articulagao da rede de protegao integral.

www.imantunes.org.br



12. Previsdao Orgamentaria

ORCAMENTO RESUMIDO

1 Encargos sociais R$4.428,58

2 Provisionamento R$3.663,33

3 Vale Transporte R$2.033,00
4 Salarios R$20.386,00
5 Total RH R$ 30.510,91
6 Total Recursos Materiais R$ 13.524,11
7 Total Geral R$44.035,02

ORCAMENTO DETALHADO
Apresentar um quadro com o detalhamento dos custos mensais do projeto: recursos humanos,
despesas de execucgao e outros custos.

RECURSOS HUMANOS

Quant Cargo Formagado | Nomenclatura Carga Cu§to Vinculo
semanal Més
1 Coordenador Técnico . Coor’del_'lador 20hs 2.230.00 1-CLT
Superior Técnico
1 Técnico Social Superior Tec. Social 20hs 1.43500 | 1-CLT
4 | Educador Social Dia | Médio Educag?ar social | yapoomin | 822900 | 4oLt
1 Aux. Administrativo Médio Aux, 40hs 184500 | 4 o7
administrativo
1 Arte Educadora Médio Arte Educadora 40hs 1.375,00 1-CLT
2 Educador Social noite Médio Educador social 43h20min 5.252,00 1-CLT
1 Auxiliar de Cuidador Médio AuX. Edycador 24hs 880,00 1-
DIA social contrato
Auxiliar de Cuidador o Aux. Educador 1.144,00 1-
1 NOITE Medio social 24hs contrato
Totais salarios | 20.386,00
1 Encargos sociais/ R$4.428,58
2 Provisionamento R$3.663,33
3 Vale Transporte R$2.033,00
4 Salarios R$20.386,00
5 Total RH + Encargos R$ 30.510,91
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RECURSOS MATERIAIS DESPESAS MENSAIS (DETALHADA)

1 - Categoria — Material de consumo Valor (R$)
Alimentacao 3069,04
Material Higiene Pessoal 300,00
Material de Limpeza e descartaveis 550,00
Vestuario 150,00
Material Didatico Material didatico pedagdgico /escritério 100,00
Total Categoria 4.169,04
2 - Categoria - Outros servigos de terceiros
Servico de manutencgao de veiculo 218,07
Material de manutencao de veiculo 300,00
Servigo de manutengao predial 300,00
Material de manutencgao predial 200,00
Capacitagao Continuada 400,00
Total Categoria 1.418,07
3 - Categoria - Locacgao de Iméveis
Av. Dr. Erasmo, 586 - IPTU, Seguros e Taxas.
Total Categoria 6.500,00
4- Categoria - Utilidades Publicas
Agua — Luz - Gas GLP - Telefone + TV a cabo + Internet
Total Categoria 1.437,00
Total Recursos Materiais 13.524,11
13. Cronograma de Desembolso
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAIS (R$)
Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
22.017,51 | 44.035,02 | 44.035,02 | 44.035,02 | 44.035,02 | 44.035,02 242.192,61

— Total do repasse R$ 242.192,61 (duzentos e quarenta e dois mil, cento e

noventa e dois reais e sessenta e um centavos) no exercicio de 2018
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HE

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS no exercicio de 2018 — EM REAIS
(R$)

DESPESAS VALOR
1 Material consumo(Alimentagdo/ Mat de Limpeza / Vestudrio / mat 4.169,04
pedagogico /escritorio)
2 Outros servigos de terceiros / Pequenos Reparos (Servigo e 1.418,07
manutencdo de veiculo e predial + Capacitagdo)
3 Aluguel+ IPTU 6.500,00
4 | Telefone, Agua, Luz, Gas 1.437,00
Total Recursos Materiais 13.524,11
Total Geral 44.035,02

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagao propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instru¢ées do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo.

14.  Vigéncia do Plano de Trabalho

Este Plano de Trabalho tera a vigéncia a partir da data da assinatura pelo
periodo de 5 anos.

Santo André, 01 de agosto de 2018

Edson Eziquel
Presidente
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