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TERMO DE COLABORACAO N° 43¢ /2018

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E O INSTITUTO MONSENHOR JOSE
BENEDITO ANTUNES, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30, neste ato
representado pelo senhor Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA, portador do RG n°
20 746.910-0 e do CPF/MF n° 166.685.608-81, doravante denominado MUNICIPIO, por
intermédio da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, neste ato representada pelo Sr.
Secretario, MARCELO DELSIR DA SILVA, portador do RG n® 14.570.058-6 e do CPF/MF n°
107.231.208-54, e do outro lado o INSTITUTO MONSENHOR JOSE BENEDITO ANTUNES,
doravante denominada ENTIDADE, situada & Avenida Doutor Erasmo, n° 586 — Vila Assungao,
Santo André, inscrita no CNPJ sob o n° 05.614.358/0001-28, representada por EDSON
EZIQUIEL, brasileiro, portador do RG n® 16.549.690 e do CPF/MF n° 079.985.188-47, resolvem
celebrar a presente PARCERIA regida pelas disposigoes contidas na Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016, através do processo n° 26619/2018, mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Constitui objeto desta PARCERIA a cooperacéo técnica e financeira entre 0s participes acima
indicados, para a execugéo do servico de oferta de espago de acolhimento de populacao adulta
em situagdo de rua, de ambos os sexos, com ou sem necessidades especiais de locomogao
e/ou outros quadros de salde de natureza fisica, psicolégica e/ou mental, de acordo com o plano
de trabalho que acompanha o presente.

CLAUSULA 2° - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2.1- Constituem-se obrigagoes do MUNICIPIO para execucéo desta PARCERIA:

2.1.1- Repassar & ENTIDADE, conforme cronograma estipulado no plano de trabalho, os
recursos financeiros correspondentes ao objeto desta PARCERIA;

0 1.2- Assessorar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugao do objeto
desta PARCERIA, informando & ENTIDADE quando detectadas ocorréncias de eventuais
desvios, com a solicitacao de que implemente, tempestivamente, as medidas saneadoras que se
impuserem,

2 13- Elaborar estudos sistematicos, em parceria com a ENTIDADE, sobre os custos do objeto
ora conveniado, que servirao como pardmetro para alteragoes dos valores da presente
PARCERIA;

0.1.4- Analisar as prestagoes de contas parcial e final @ emitir parecer, sob o aspecto técnico,
guanto a execugao fisica, bem como atingir os objetivos da presente PARCERIA e, sob o
aspecto financeiro, quanto a correta e regular aplicagao dos recursos.

CLAUSULA 3° - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE

31- A ENTIDADE devera permitir ao MUNICIPIO, através dos Orgdos competentes, O
acompanhamento, supervisao e fiscalizagao desta PARCERIA, especialmente para assegurar a
qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, obrigando-se a:
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3.1.1- Executar fielmente o objeto pactuado na clausula primeira, conforme proposto no plano
de trabalho;

3.1.2- Aplicar integralmente 0s recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO através da
presente PARCERIA, inclusive os provenientes das receitas das aplicagdes financeiras em
conformidade com o plano de trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto
desta PARCERIA;

3.1.3- Manter atualizada a escrituragéo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucao
desta PARCERIA a disposicao dos agentes publicos, para fins de fiscalizagao, acompanhamento
e avaliac@o dos resultados obtidos;

3.1.4- Responsabilizar-se por todos 0s encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
inclusive os decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execucao do objeto desta PARCERIA, bem como por todos os 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento;

3.1.5- Manter quadro de pessoal compativel com as especificagoes descritas no plano de
trabalho, de forma a dar plenas condigdes de realizagao do objeto conveniado;

3.1.6- Permitir o assessoramento, orientagao, fiscalizagao e participagao do MUNICIPIO na
implantagdo e no desenvolvimento do plano de trabalho, adequando-se aos parametros e
requisitos minimos para as atividades desenvolvidas, definidos com sua participacao;

3.1.7- Apresentar prestacao de contas parcial, trimestralmente, até o décimo quinto dia do més
subsequente, demonstrando més a més a correta aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, compativel com o plano de trabalho, devidamente acompanhado de relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas no perfodo, bem como e quando couber, a relagao
nominal dos atendidos, com o nimero de seus respectivos documentos de identidade;

3.1.8- Prestar contas da boa e regular aplicag&o dos recursos recebidos no prazo de 90 dias, a
contar do término da PARCERIA;

3.1.9- Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e nao
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive provenientes de aplicagbes financeiras
realizadas, salvo se ocorrer o aditamento da presente PARCERIA, sob pena de, perpetrada
qualquer irregularidade na prestagao de contas, tal como estabelecido na legislagao pertinente,
ter suspenso o seu registro junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santo André
com o consequente impedimento de receber quaisquer outros recursos municipais.

CLAUSULA 4° — DOS RECURSOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

41- O MUNICIPIO repassara a ENTIDADE para a execucdo do objeto da presente
PARCERIA o valor fixo mensal de R$ 44.035,02 (quarenta e quatro mil, trinta e cinco reais e
dois centavos), de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho.

42- A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do presente instrumento.

42.1- Os repasses serao efetivados até o terceiro dia Gtil de cada més subsequente a
execucao do objeto conveniado.

X
43- Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica, isenta'de tarifas W
bancéarias, em qualquer instituigao financeira publica, permitindo-se efetuar saques somente para ;//
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pagamento de despesas previstas no plano de trabalho, mediante cheque nominal, ordem
bancaria ao credor, transferéncia eletrénica disponivel ou para aplicagao no mercado financeiro.

4.4- Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca ou em
fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, devendo ser mantidos em conta especifica da
PARCERIA enguanto ndo empregados na sua finalidade.

4.5- Para liberacdo de cada parcela de recurso a organizagao da sociedade civil devera:

I- comprovar situagao de regularidade perante 0 fisco, apresentando certidoes negativas
de débito tributario (municipal, estadual e federal), previdenciaria, trabalhista e fundiaria;

Il- apresentar a prestagado de contas da parcela anterior, acompanhada de relatorio
avaliatério das atividades efetivamente desenvolvidas e devidamente aprovado pela
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;
IIl- estar em situagdo regular com a execucao do plano de trabalho.

46- Os recursos da PARCERIA nao caracterizam receita prépria da entidade, estando

vinculados aos termos do plano de trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis
nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.7- Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto
da PARCERIA, estando sujeitos as mesmas condigoes de prestacdo de contas exigidos para 0s
recursos transferidos.

4.8- As parcelas dos recursos transferidos a organizagao da sociedade civil ficarao retidos
nas seguintes hipoteses:

|- quando houver evidéncias de irreqularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il- quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relacao a obrigagdes estabelecidas no presente instrumento;

lIl- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela administragao.

4.8.1- Apds o saneamento das impropriedades as parcelas serao imediatamente liberadas.
CLAUSULA 5° — DA CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida contrapartida da ENTIDADE como condicao para celebragdo da presente
PARCERIA.

CLAUSULA 6° — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAO

A presente PARCERIA vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data de assinatura,
vedada sua prorrogagao.

CLAUSULA 7° - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1- A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistemitico das
parcerias com organizagbes da sociedade civil para demonstragao de resultados, que contera
elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do
objeto e o alcance dos resultados previstos.
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75. A ENTIDADE devera realizar a prestagdo de contas observando o disposto nos itens
3.1.7 e 3.1.8 do presente instrumento e em conformidade com o plano de trabalho.

7.2.1- A cada prestacao de contas a ENTIDADE devera apresentar:
|- cépia de todos os contratos de trabalho celebrados;
Il- comprovantes de pagamento de salario de cada empregado;
1I- comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas de cada empregado;

IV-cépia dos termos de rescis@o de contrato de trabalho de cada empregado desligado,
acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento das verbas rescisorias.

7.2.2- Para efetivo acompanhamento do cumprimento da presente PARCERIA, o0 MUNICIPIO
poderé exigir documentagao complementar além daquelas previstas expressamente neste
instrumento e ocorrendo omissdo ou recusa por parte da ENTIDADE, serao retidas as
transferéncias posteriores, conforme previsto no art. 47 do Decreto n° 16.870/2016.

CLAUSULA 8° — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

8.1- O controle e a fiscalizacdo da presente PARCERIA serao realizados em conformidade
com o disposto no art. 60 e seguintes, do Decreto Municipal n° 16.870/2016.

8.1.1- Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora Andrea Paula Zanotto Alves de
Souza Padalino, conforme Portaria n® 024/2018-SCAS.

8.2- O gestor da PARCERIA e os representantes da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social poderao realizar visitas in loco diretamente ao local de execugao das atividades objeto
desta PARCERIA.

8.2.1- As visitas poderao ser realizadas a qualquer tempo durante a execugdo do objeto desta
PARCERIA, sendo facultado ao gestor da PARCERIA ou aos representantes da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social notificar a ENTIDADE com a finalidade de informar acerca do
agendamento.

8.2.2- Apos a realizagéo da visita in loco o gestor da PARCERIA devera emitir relatorio de visita
técnica, o qual sera enviado a ENTIDADE, para que esta preste os esclarecimentos solicitados e
adote as providéncias apontadas.

8.2.3- Apos manifestagdo da ENTIDADE acerca dos apontamentos feitos no relatério de visita
técnica, o gestor da PARCERIA devera emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao,
o qual sera submetido & Comiss@o de Monitoramento e Avaliagao para homologagao e, ao
mesmo tempo, & ENTIDADE para conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais.

824- A ENTIDADE devera permitir o livie acesso ao gestor da PARCERIA e aos
representantes da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, para que 0s mesmos possam
realizar visitas e acompanhar a execugéo do objeto desta PARCERIA.

CLAUSULA 9° — DA RESTITUICAO DE SALDO FINANCEIRO REMANESCENTE

9.1- Cabe a ENTIDADE, quando da conclusdo ou na rescisao da PARCERIA, providenciar a
devolugao ao MUNICIPIO dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das

receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. @;—V\
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9.1.1- A devolugao devera ser efetuada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela
autoridade competente da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

CLAUSULA 10 — DA TITULARIDADE DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Apdés a conclusao ou extingdo da presente PARCERIA, cabera a ENTIDADE providenciar a
devolugao ao MUNICIPIO dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas.

CLAUSULA 11 — DA PRERROGATIVA DE ASSUMIR A EXECUCAO DO OBJETO

Poderd o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, para
assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populagao e com a finalidade de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades estabelecidas nesta PARCERIA:

I- retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il- assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagao.

CLAUSULA 12 - DO LIVRE ACESSO AOS AGENTES DO MUNICIPIO E DO TRIBUNAL DE
CONTAS

12.1- A ENTIDADE devera permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO e do Tribunal de
Contas do Estado aos processos, documentos e as informagdes relacionadas a presente
PARCERIA, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

12.2- O MUNICIPIO e o Tribunal de Contas do Estado, durante a execugao desta PARCERIA,
poderao requerer informagoes, encaminhar pedido de acesso a documentos ou aos locais de
execucao do objeto.

12.2.1- O pedido de acesso de que trata o item 12.2 devera conter a relagao de documentos e
informacdes requeridos @ ENTIDADE e informar o agendamento, se for o caso, de acesso ao
local de execugao do objeto.

12.2.2- O prazo para a ENTIDADE apresentar a documentagéo e as informagoes requisitadas
sera de até 05 dias, contados do recebimento do pedido.

CLAUSULA 13 — DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINCAO

13.1- A parte interessada em proceder a denuncia, rescisao ou extingao da PARCERIA devera
manifestar sua intencao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.2- A presente PARCERIA podera ser rescindida a qualquer tempo por qualquer das partes
celebrantes.

13.3- Quando da denuncia, rescisao ou extingdo da PARCERIA, cabera a ENTIDADE
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatdria do
cumprimento das obrigagées assumidas até aquela data.

13.4- Na ocorréncia de denlncia, o0 MUNICIPIO e a ENTIDADE permanecerdo responsaveis
pelas obrigacoes e auferirdao as vantagens relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da PARCERIA.

13.5- Constituem motivos para rescisao desta PARCERIA: ’x
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I- mé& execugdo ou inexecugéo total ou parcial de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes estabelecidas no presente instrumento;

Il- a verificacdo das circunstancias que ensejam a instauracdo de tomada de contas
especial.

13.6- Nas hipoteses de ma execugao ou nao execugao do objeto da PARCERIA, o
MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacéo, podera:

|- retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugdo do objeto do presente
instrumento;

Il- assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela execugédo do restante do  objeto
desta PARCERIA.

13.7- Na ocorréncia de rescisdo, a ENTIDADE devera quitar os débitos assumidos em razao
da PARCERIA, relativos ao periodo em que ela estava vigente.

13.8- Ocorrendo a conclusdo ou na rescisao da presente PARCERIA, a ENTIDADE fica
obrigada a devolver ao municipio os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracéao de tomada de contas.

CLAUSULA 14 — DA RESPONSABILIDADE PELO GERENCIAMENTO DOS RECURSOS
RECEBIDOS

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

CLAUSULA 15 — DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

A ENTIDADE é, em carater exclusivo, a responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéao do objeto desta PARCERIA, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia em relagao
ao referido pagamento.

CLAUSULA 16 — DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

16.1- A ENTIDADE podera realizar os pagamentos em espécie, apés saque a conta bancaria
especifica da PARCERIA, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, devidamente justificada pela organizagao da sociedade civil no plano de trabalho.

16.2- Os pagamentos em espécle estardo restritos ao limite individual de 01(um) salario

minimo por fornecedor de bens ou prestador de servigos, levando-se em conta o exercicio
contabil.

16.3- Os pagamentos realizados em espécie nao dispensam o registro do beneficiario final da 3’
despesa na conciliagao bancéaria, bem como a apresentacao de comprovante de recebimento.

“ 'f'.f(/
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CLAUSULA 17 — DA DIVULGACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA EXECUCAO DA
PARCERIA

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE a obrigacéo de divulgar em seus meios de
comunicacdo, que as atividades ou projetos desenvolvidos estao sendo financiados com
recursos recebidos do MUNICIPIO.

CLAUSULA 18 —- DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou questoes
resultantes da execucao, conflito ou interpretacao desta PARCERIA.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de Expediente e
dos Atos Oficiais, em 03 (irés) vias de idéntico teor, na presenca das testemunhas abaixo.

de E%J_!y de 2018.

Prefeitura Municipal de Santo André,

EDSON
INSTITUTO MONSENHOR JOSE BENEDITO ANTUNES

Testemunhas:
1) Fruvseda, /a.. (i g sz@‘x 2) *(C)\‘C\‘\!\F & r\c’ br,n?,z

RG n° #7390, 38h8-F | RGN 23U 64 Y21-5



PLANO DE TRABALHO
INSTITUITO MONSENHOR JOSE BENEDITO ANTUNES
TERMO DE COLABORAGAO N° 146 12018

1. Qualificacéio da Organizagdo da Sociedade Civil Executora

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razio Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ: 05 614,358/0001-28 Data de Inscricao: 27/03/2003
Atividade Econdmica Principal:

a8 00-8-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

Atividades Econdmicas Secundarias:

A7 30-1-01 - Orfanatos

A7 90-1-00 — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particular =5 e
nao especificadas anteriormente

87 30-1-01 - Albergues assistencials

Breve Historico da Organizagao

Criado em 03/02/2003 por um grupo de pessoas ligadas & Pardquia Santa Rita de Cassia, e
a0 curso popular de teologia de Santo André que decidiu. sob inspiracao do falecido amigo
Mansenhor Antunes, atender a populacao adulta em situagdo de vulnerabilidade social
esoolhendo, inicialmente pessoas em situagdo de rua € posteriormente, criancas €

adolescentes em situacao de vulnerabilidade social

0 Instituto ndo possui fins lucrativos & econdmicas e visa promover a integragac do ser
humane. com o objetivo de melhorar a sua participagdo na familia. no trabalho, na sociedade
atraves de assisténcia social aesisténcia familiar. recreativa, cultural e educacional

0O planejamanta do projeto traduz, por meio da escrita, as intencdes e formas de atuar com o
publica alvo, para que 08 parceiros possan Se assegurar das estrategias e principlos
contidos nesse processo

Partanto. a entidade prestadora de servigo na srea de assisténcia social, nao se apropra do
cidadao como objéeto, mas constroi propostas olhandc-o como um ser que existe, pensa e
que pode e deve participar. Dessa forma, & entidade esta pronta & atuar no sentido de
asgatar @ promover a vida como um todo, ajudando os acolhidos a tornarem-se verdadeiros
seres humanos respeitadoes & respeitadores, com direitos as oportunidades de uma vida

{igna e abundanis

Misséo

Pramaver a dignidade da pessoa em situagdo de riscolrua, visando melherar a sua qualidade
e vida e sua reinsercéo na famllia e na sociedade, por maio da assisténcia social,

Visio de Futuro

Pagina 1 de 27



PLANO DE TRABALHO
INSTITUITO MONSENHOR JOSE BENEDITO ANTUNES
TERMO DE COLABORAGAQ N° 13(/2018

Tornar-se uma organizacao social de referéncia pela exceléncia no trabalho desenvolvido na

promocao da pessoa em situagao de risco
« Trazendo esperanga aos excluldos e os (re) integrando na sociedade.
« Atuando com compromisso, ética e de forma inovadora

« Superando as expectativas dos usuarios e dos agentes envolvidos Nos programas

Valores:
+» Opcéo pelo pobre e excluido
. Defesa da vida e da dignidade humana

« Respaito 20 ser humano individual 2 coletivamente.
« Agircomelicae transparéncia

A caminhada da Entidade iniciou em maio de 2003 Naguela ocasido fundou-se @ Casa Mais
\ida. uma residéncia sobre tudo para adultos em situacéo de rua com alguma necessidade
especial, atendemos 23 moradores adultos sendo 15 mulheres & 8 homens vindos de

situacao de rua.

Finalidade Estatutaria:
\rigo 1° do Capltule | do Estatuto da Organizacao Social Instituto Monsenhor José Ben«dito
Antunes
o Instituto Monsenhor José Benedito Antunes & uma entidade regida pelo direito privacc de
siureza flantrepica sem fins lucrativos, beneficente, cultural & educacional *
yo 47 do Capltulo Il do Estatuto da Organizagdo Social Instituto Monsenhor José Be dito
antunae O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes tem por finalidade 2 promogao integ | da

ur

~550a humnana, visando melhorar sua participagao na familia, no trabalho e na sociedade, a /=5
ssisténcia social, assisténcia familiar, recreativa cultural educacional e dos direitos hume

Endereca: Avenida Doutor Erasmo, 586 — Vila Assungao

Cidade: Santo André Estado: S3o Paulo CEP: 09030-010

Telefone(s): 4421-8104

E-mail(s): adm casamaisvida@gmail com / rajr08@gmail.ct

1

e

Homepage: www. mantunes org br

N° Inscrigao no CMAS:

a) Santo André - CMAS-AS 080/03 Validade: 30/04/2019
CEBAS: n° 71000.081913/2012-17 Validade: 29/07/2018
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2. Diagnostico

\ efetivagao do SUAS fol um divisor de aguas para os trabalhos desenvolvidos no ams  da
sesisténcia social. Ele veio mostrar como oS servicos devem se organizar para desen . . ver
olenaments sua funcéa. O Acclhimento de pessoas adultas em situacdo de rua & um s2rv ) da
Protecdo Social Especial de Alta complexidade. Toda essa caracterizagao facilita a efetivag) do
trahalho pols as diretrizes ja foram concebidas, cabendo a nos tornar o servico uma refe - “cia
~anaz de fazer a diferenca na vida de seus usuarias
Leollimento de pessoas adultas em situagdo de rua pretende contribuir para a intera. © €
uparacao de barreiras, com maiof independéncia & protagonisma no progressivo desenvolviir=nto
.= auyvidades diarias. Respeitando as limitagbes de cada um e das possibilidades de of: "1 @
resso aos apolos na comunidade, podera haver, inclusive, desligamento do servic: de

~rohimenta & o encaminhamento para outras formas de insergao social, ou mesmo o retor) 20

nlvie familiar
passo mportante nesta diregdo € o conhecimento por parte de cada municipia st &
jade = as condicbes de vida de seus moradores/ publico alvo para que a partir se
~mnhecimenta. possamos elencar prioridades de intervencdo, identificar potenciais a =

slvadas e elaborar planos de acao para s desafios apresentados
Para conhecer uma realidade social, e no caso especifico a realidade de adultos em situag 1 de
ua consideramos duas dimensdes estruturantes da vida social. a historia e o territério em 1= a
vida dessas pessoas se desenvolve junto acs seus familiares fora dela e outros grup. de

referéncia
A populacdo em situagdo de rua esta enquadrada numa das mais graves situagdes de risco < cial,
por quase ndo ter mais o que perder. Infelzmente vivemos numa sociedade de exu:zma
\esigualdade onde as riquezas economicas produzidas sdo muito mal distribuidas, acarrelndo
numeros prejuizos @ imensa maioria do Nosso povo, gerando assim situagao de extrema exclsdo
Prejuizo que toma malares propergoes no caso de pessoas em situagdo de rua com 1 1um
4= daficiéncia que tem maior probabilidade de risco sobretudo nas grandes cidades 2 rec 028
Etropolitanas

Juarte da populacao, ou 52 168 milhdes de brasileiros, estava abaixe da linha de po o :2a,
Jarme Banco Mundial em 2016, ano considerado como mais agudo da recessdo Esse & al
= orasileiros qua vive com menos de 5,50 dolares por dia, equivalente 2 uma renda men | Je
197 N7 reais por pessoa em valores de 2016, (Dados, da Sintese de Indicadores Sociais 1

divulgados Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Outra pesquisa publicada pelo Institute de Pesquisa Econdmica Aplicada IPEA em 26/01/201  zom
base em dados de 2015 projetou que o Brasil tem pouco mais de 100 mil pessoas vivend: nas
ruas O Texto para Discussado Estimativa da Populagao em Situac&o de Rua no Brasil aponis que
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= grandes municipios abrigavam, naquele ano, a maior parte dessa populacdc Das 1C1 £54
pessoas em situacao de rua, 40,1% estavam em municipios com mais de 900 mil habitar {15 e
17, habitavam municiplios com mais de 100 mil pessoas. Ja nos municipios menores . &
il habitantes a porcentagem era bem menor apenas 6,63%
adc 2 esse grau de risco que & estar nas ruas tendo alguma necessidade especial (f
mental) agrava ainda mais 2 situagao de vulnerabilidade dessas pessoas. Dados do Censz /10
irazem a tona numeros significativos, ou segja, apresentando que no Brasil havia 45606 ps. 35
que diziam apresentar pelc menos uma deficiéncia. Esta constatacdc faz que tenl 38

aquipamentos e pessoas capacitadas para lidar com a demanda apresentada

0 estudo alerta também para 2 necessidade de a populagao que viveé nas ruas ser INCorpore - 2 30
~adastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e, assim, obter acesso a transferénci . de
renda & habitagio. por exemplo. Apenas 47.1% da populagdo de rua estimada estava cadast ada
em 2015

A ampliacao da cobertura do cadastro nesse segmento populacional permitiria, para alern do

cesso desse publico acs programas sociais, a realizacdc de estudo de perfil dessa popt| 1wcdo

+ base nos dados do cadastro”, concluiu o pesquisador do Censo 2010

iellzmente nao temos dados seguros para mostrar 0s indices atuais na regido. A estiriiva

uigada pelo DGABC em 18 de maio desse ano & que 585 pessoas sejam moradoras de ri =m
o André S30 Bernardo e Sao Caetano Numero que parece ser muitc menor do que  =al

S luECA0 aponta, uma vez gue o proprio DGABC, em 29/03/2017 indicava que em Santoc Al "= a
populacdo de rua era estimada em 220 pessoas e em Szo Bernardo passava de 380.

Diante dessa realidade e ceria de suas responsabilidades sociais. a administragao municij . | de
Santo André, em conjunto com organizagoes da sociedade civil, vem respondenda cor' sua
atuacAn no combate a essas exclusdes, com exemplares politicas de incluséa social visa~ 1> a
geracao de trabalho @ renda.
Com acao da sociedade civil acreditando na importante alternativa que essas par:-ras
proporcionam para a melhoria da qualidade de vida das pessoas envolvidas e dos se ' 1u0s
.soioassistenciais. canalizando esforgos no aperfeicoamento dessas gestdes compartiihadas : N0
Sequado uso dos recursos publicos, os resultados sao otimizados e por isso o Instituto Mons = 1hor
1unes s apresenta para essa parceria
- derando essa parcela da populaggo adulta em situacao de rua e de risco. é fundar ntal

utar uma esiratégia que vise atingir @ pluralidade de abordagens, levando em considerac® 3 08

“ri9s fatores gue determinam a situacio de rua. Para possibilitar o rompimento com essa tra = oria
wa e preciso ofertar novas oportunidades implicando a estruturacao de servicos que in . :am
esde cuidados pessoais até a garanta de locais para moradias dignas proporcio . 1do

Jimentacao. cuidados com saude & muito apolo psicossocial que contribua na reconstrug ¢ de
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culos socials e familiares, garantindc acessc aos direitos assegurados pelas politicas pulil Zas,

faclitandn alternativas de gerag8o de renda e trabalho, proporcionandc a insercao no mefcs 17 de

.alho e consequentemente, a Inclusdo produtiva & quem sabe novamente na familia.

ad

Objetivos do Projeto

Ohbjetive Geral
Lcolher em casa moradia digna e de seguranca € garantir protecdo integral ¢ 23
adultos com algum tipo de necessidade gspecial, ambos 0s sexos, em regime a - to
vindos da situagao de rua; encaminhados pelo Centro de Referéncia Especial 2 ado
para pessoa em Situagao de Rua (Centro Pop), buscando desenvolver a autonot ™ a e
o reestabelecimento/fortalecimento de vinculos familiares fragilizados, de forr 3 a
cromover novos projetos de vida, Em casos em Queé foram esgotadas todez: as
nossibilidades de encaminhamento familiar e/ou auto sustento, o acolhimento podl: se

inrnar excepcionalmente de longa permanéncia.

3 2 Objetivos Especificos
Sferacer acolhimento com acomodagdes adequadas € seguranca para pessoas =m
siluagao de rua
artar alimentacdo. cuidados de higiene e demais necessidades da popu - A0
tandida
Possiblitar a convivéncla comunitaria, promovendo a inclusdo de adultes om
Jeficiéncia. em situacao de dependéncia, na vida comunitaria e social,
4 Garantir sigilo e privacidade dos usuarios;
5 Adotar principios norteadores de respeito a vida e a dignidade, Raspet a
racajetnia, religido, género e orientacéo sexual;
& Seguir normas de higiene prevista pela vigilancia sanitaria
Ofertar atendimento para pessoas mais fragilizadas indicados pelo Centro Pop;
Cfertar atendimento e/ou encaminhamento medico sempre queé necessario (accnar
SAMU)
Passibilitar a interlocugae entre o servigo e Centro Pop;
Sfertar o atendimento as pessoas adultas em situacao de rua, de ambos 0s §:2 (08,
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com ou sem necessidades de locomogao el/ou outros quadros de saude de nati/ =za
fisica. psicologica e/ou mental;
Contribuir para a prevengao do agravamento de situagoes de negligéncia, viol= 17ia
& ruptura de vinculos,
2 Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais,
Promaover a convivéncia mista entre 0s residentes de diversos graus de deficie “Zia.
Contribuir para a construcao progressiva da autonomia, com maior independ:icia
ratagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagao su: 1al.
Contribuir para a interagao e superagao de barreiras:
Scomover 0 acesso a cursos de capacitagao | preparacao para o mundo dotra 1 ho
5 atividades profissionalizantes, conforme interesses e possibilidades individuais
Promover & possibilitar melhor qualidade de vida a todos(as) 0s moradars - i5)
enquanto estiverem na casa.
{8 Promover o acesso a programagoes culturais, de esporte e de lazer, relacioné ! do-
4s 3 interesses, vivéncias & desejo dos usuarios,
19 Promover a articulagdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais pol ! cas

publicas e orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

4. Justificativa

' Projeto para esse edital tem como Publico Alvo a Populagdo adulta em situacdo de ne de
L8 05 SEXOS COM Ou sem necessidades e/ou dependéncia fisica ou mental como abrang« rcia
tsrial o Municipio de Santo André, com a meta de atender até 23 (vinte e treés) allos
sminhados pelo Programa CREAS e Centro Pop em regime de moradia.

viuto vai desenvolver varias atividades na busca de efetivar a programa of2re o
ahimanto com acomodagbes adequadas € segura para 0s acolhidos, ofertar alimen [ =0,
cuidades de higiene e demais necessidades basicas, possibilitando a convivéncia comur - 3,
promovendo & incluséo de adultos com deficiéncia na vida comunitaria e social, adotar prin - ©i0s
norteadores de respeito a vida e a dignidade com respeito integral do ser humano, sem dis | cao
de racal/etnia, religido, gensro e orientacdo sexual, fazendo de faorma integrada a «de
<ncioassistencial em interlocugéo corn o Centro Pop atendendo &s pessoas as pessoas adult: =m
siuacao de rua indicadas por €sse servico, sendo de ambos 0§ $ex0s, Com ou Sem necessi |28
(= |ocomocae @/ou outros quadros de salde de natureza fisica, psicologica e/ou mental cLi ado
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i

¢ 44 nua tenha atendimento e/ou encaminhamento medico sempre que necessario, contrit: nda
. para a prevencao do agravamento de situacoes de negligéncia, violéncia e ruptt  de
Cuins

Atuara tambem restabelecendo vinculos familiares quando possivel & sociais favore . ndo

conviveéncia mista entre 0s residentes de diversos graus de deficiéncia apoiando a cons' 30

progressiva da autonomia, com maior independéncia & protagonismo no desenvolvimant 13§

atividages de vida diaria, proporcionando melhor qualidade de vida a todos (as) 05 moradare - 1 38)

enquanta estiverem na casa.

Pensando na pessoa como um todo vamas dar acesso a programagbes culturais. de esporte : de
-er relacionando-as a interesses, vivéncias e desejo dos usuarios, na articulagdo e 0 ace- ;. @

< oassistencial, as demais politicas publicas e orgaos do Sistema de Garantia de Direil s

- um essas acoes e a colaboragao de parceiros e voluntarios © IMA busca resultados expressivos,

~omo dar 0 endereco institucional como referéncia € ter recolocado mais de 180 pessoas que
ssaram no programa de volta ao convivio familiar, gerar melhores condigbes de vida a0s
madores. ampliando a capacidades psicossociais, fisicas, cognitivas e afetivas por mei do

t oo possibilitando que expressem Suas ideias, sensagbes opinides e reivindicagbes om
‘ndade de avaliar as atencbes recebidas, conhecer seus direitos € como aces: |08
c1ands os moradores a cutras realidades € com o mundo ao seu redor sendo visies . .10

csspas de direiios, sendo respeitados € respeitando, ter sua identidade, integridade € histt : de

Jida preservadas estimulando a construgdo da autonomia, da troca de informagbes e da e 30

para participagdo dos moradores nas acdes do cotidiano da casa e responsabilizacéo pelo cL i ado

do espaco fisico, atividades de convivio & de organizagdo da vida cotidiana; Incen’' - &

organizagdo de seus pertences habitos de higiene. cuidados pessoais & putros aprendiz = 108,

articulando o resgate e fortalecimento de vinculos objetivando reparar ou minimizar os danc = por

rompimento de vinculos familiares e intrafamiliar para possibilitar seu retorno a familia (U a

sarticipacao na vida comunitaria fora das Instituicbes desenvolvendo e devolvendo a nogi de

\empo. espaco e cidadania e 20§ que n3o terdio condigdo de deixar o programa cuidar p=a a

mmelhora da qualidade de vida e da autoestima enquanto estiverem na Casa.

==& resultados j& sdo verificados ao longo dos 15 anos de atendimento dessa populazio e
Ainuaremos apresentando resultados de curto prazo quando a condigao da pessoa perr trou

{ espeltando o tempo de cada um aferecer o desenvolvimento continue desses moradores.

-

o servico de acolhimento institucional nao se caracteriza por ser um trabalho de baixo @ 50
atudo de pesscas em situagdo de rua com necessidades mentais ou fisicas como  3€
projsto Esse servico poderia ser faciimente enquadrado ao servico de residencia inclusivi -=la
complexidade e semelhanga do perfil de seus moradores Se assim fosse necessitaria ser div Jido
am duas casas pela exigéncia da tipificagao, mais que dobrando seu valor
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5. Metas

Atender 23 (vinte e trés) adultos diariamente de ambos 0s SeX0s, encaminhados

, Pragrama CREAS, Centro Pop em regime de moradia

& Metodologia

& metodologia adotada que utilizamos no programa da Casa Mais Vida esta pal -da
o trabalho realizado pelo Instituto Monsenhor Antunes ha mais de 15 anos. &« &
trito de estudos tedricos confrontados com nossa pratica proporcionando uma f xS
muita prépria que foi alvo de estudos académicos de alguns alunos de servico «ccial
da regiao ao longo do tempo, mérito de reconhecimento do trabalho desenvolvicc na
organizacao O trabalho consiste na realizagao de agoes especializadas em servico a
populacado em situagao de rua, sobretudo a que compde o maior numero de NCss0s
moradores gue tem necessidades mental e/ou fisica.

Programa, dentro da sua necessidade buscara a resolugao de necessicades
mediatas e promovera a insergac na rede de servicos socioassistenciais € Jas
~5liticas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. A base central do trabaho

, pautada na perspectiva do vinculo, da autonomia, da emancipagao € dz ao

-litucionalizagao dessa populagao. A metodologia esta baseada ainda na realiz ;a0

. atvidades que priorizam o processo de dinamica coletiva com intuito de possi « far
. troca de saberes, a expressao da criatividade, a valorizacao de potencialidad-: 0
resgate da autoestima, 0 estimulo a auto-organizagao e o autocuidado
A conducao desse programa garante o acesso das pessoas vindas da situacao d= rua
através de agoes que possam dar visibilidade e reconhecimento a essas pessces €
que poderdo construir sua propria historia através de sua participagdo na pcltica
ublica (Ja tivemos 4 moradores que foram e sao conselheiros do CMAS, ui: foi
ndicada na conferencia municipal delegada, passando pela estadual @ naciona ) no
.eu exerciclo da adtonomia e na garantia que lhes & dada, num estado de direitc por
meo de condicdes de vida digna, tanto no que s€ refere aos direitos indivicLais,

(1anto nos direitos sociais.
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Quando nos propomos a definir uma metodologia de trabalho com pessoas em

situacao de rua & fundamental nos basearmos nas diretrizes e objetivos propostos i2la

Folitica Naclonal como otica que permita a adotar um padrao de qualidade, segur:-ca

D

J

publico bastante heterogéneo.

conforto que esteja pautada pelos principios de respeito e garantia de direitos um
=vico humanizado e que leve em consideragao as condigbes sociais e culturais :ste

Mo que se refere as pessoas em situagao de rua, a garantia de acolhida pressup&= um

unto de servicos como habitag@o substituta de moradias por tempo determir.ido.

¢ra nossos moradores figuem muito tempo na casa.

Além disso, a rotir de

“adimento cotidiano deve potencializar o acesso as politicas setoriais (s: 12

=ducacao trabalho assisténcia social, cultural, esporte e lazer), e o resgat- da

autonomia

7. Recursos Necessarios

7 1 Quadro de recursos Necessarios

' prormagte, | Fungio | oran | Forte | Reaine | etent | Necossio
01| Afg’ég?te Cf?gzj‘;;"" 20ms | Pleiejtirﬂ___ er | osm | sm
01 anc?lfga ngzg:;a # 20hs Prefeitura CLT 1 Em 3Im
o IIET;Z'JE N jg‘i‘lf;%m 1 43h20min | Prefeitura | CLT E Sim sim |
02 ml‘(;{f;ga | fg:‘lf;doc" | 43h20min | Prefeitura CLTW}“ Sim | smo
11 g’;ﬁggg | E%l:fs]c:)or | 43h20min Prefellurﬂ CLT  Sim | m

2 Lb.;:g;rg __f;:&?ggr 43h2“0min Prefeitura CLT | S8im Sm— ]
01 é‘ﬂ’:“lf:gg; | & duﬁgggra : d_l_Ohslsenj F:‘r'efenura x CL_T B I Sim .m

Inil;f;_e‘_;;_llz;o A drili:{sltlgfartuvo ' 40hs/sem Prefenurai CLT ; Sim | | m
al fn”;'jrl‘g o (-8 | s | Prefeiura | RPA ' Sim 5m
01 | IET:I;CT: Z;ﬂg:;g? | 24hs | Prefeitura RPA | Sim 3im
i _noite | | LN S . i
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Instalacées & Materiais

J'l gal agem Ccom uma van
11 refeitario com trés mesas, um bebedouro e sels cadeiras oito bancos,
11 cozinha com um fogdo industrial, um fogao domestico. duas geladeira, uma pia. dois
fraszer & UM armarios, uma mesa, um micro-ondas
01 area de servigo com uma maaquina de lavar; uma secadora, um tanque e varal.
1 escritario com duas mesas, trés cadeiras, um computador,
| hanheiro social;
sala com sels sofas, trés poltrona, um rague, uma televisaa, um DVD, cinco quadros, um
&0 dois ventiladores, duas persianas;
quario ferminino com trés camas, trés colchoes € dois guarda roupas;
(11 guarto feminino com uma cama, uma beliche. trés colchdes e um guarda roupa embutido;
quarts feminine com duas camas, dois colchGes e um guarda roupa embutido;
\uarta feminino com duas camas, dois colchbes e um guarda roupa,
feminino com uma cama, uma baliche, trés colchdes e dois guarda roupas;
\uarta feminino com duas camas, dois colchées e dois guarda roupa,
\uarta maseuling quatro camas, quatro colchdes & quatro guarda roupa
14 banheiros femininos, sendo dois com chuveiros,
02 banheiros masculinos com chuveirg;
01 closet com armarios;
01 armaric de medicacao,
01 dispensa com armarios e prateleiras;
01 area de convivéncia com sofas, bancos, mesas, churrasqueira, & pia
o1 area de atividades de cerca de 40mts2 com mesas, cadeiras armario,
( 2ala de reunibes com mesas, cadeiras, computador, lousa,
| ampla area externa para atividades,
14 jardins Intemos
narta de plantas medicinais fitoterapicos,

1213 de inclusdo digital com quatro computadores e trés cadeiras

4. Descricdo das Atividades

Atividades e exercicios de estimulagdo corporal

Sequndo @ OMS (Organizagao Mundial de Salde) ‘as agdes que se manifestam por alteragt
setiln de vida. resultam em uma reducéo do risco de adoecer e de morrer’ Dentro desse cont
sividade fisica vem assumindo papel fundamental nos niveis de intervencgao para os usuar
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croarama Casa Mais Vida. Estudos indicam que a atividade fisica & um pré-requisitc oara

- velhecer bem afetando ainda as estruturas fisicas, as habilidades sociais & psicologicas. 4 5sim
sarama de estimulagao corporal tem como objetivo melhorar aptiddo fisica e maxim::/ O
410 soclal e individual, reduzindo problemas psicologicos como quadros de ansiedin v €
.ands nessas questdes, diariamente sao realizados exarcicios de alongames &
senormente atividades de caminhadas enire 08 logradouros proximos a Instituicéo, i@ m
pensamos em atividades fisico-ludicas, trabalhando todas as questdes psicomotoras do indi . ©
sempre valorizando as potencialidades e com atengao as suas limitagdes. Para isso, con . 19s
com o apoio de um professor de educagao fisica, que nos auxilia duas vezes por sema . 10
desenvolvimento dessas atividades.
Atividades Ludicas e recreativas adaptadas
Com o intuito de prevengao de doengas, promogao de saude manutengdo da autonomi: = 0
rabalho da independéncia dos moradores; realizamos diariaments atividades ludico-recre: ! vas
Shservou-se que o equilibrio emocional proveniente da diminuicao do estresse favorec:: na
cnovacao das energias dos usuarios institucionalizado. resgatando sua forga interior, elevanio a
sulnestima. e possibilitando a superagéo das insegurancas e diminuindo a agitacdo dos mes nos.
Tante disso. foi possivel perceber que a recreacdo estimula e favorece a busca de no/is e
-reas estratégias para melhorar a qualidade de vida de nossos moradores

Cine Pipoca
Jzamos a cada més o projeto cine pipata com o objetivo de oportunizar aos moradores 2 30
necimentn da linguagem audiovisual e tambem estimular o desenvolvimento do 130

lco-estetico e cultural sobre nossa localidade. 0 NOSSO pais e o munda em geral.
Oficina de autoestima

Diarniamente remos trabalhar @ autoestima dos moradores através dos cuidados pessoa- da
assepsia, acompanhando passo a passo nos banhos e higienizacao de todos. Tambem realz "12s
5 oficina de beleza para os corte de unhas, barbas & orientagdes sobre o cuidado com a |« = @&
aheln Percebe-se que posteriormente ao inicio desse projeto desenvolveu-se Nos morade s 0
.=nso para o cuidado individual, do qual muitos haviam esquecido em decorréncia do temj . =m
jUE permaneceram nas ruas
Alfabetizacao de adultos
semanalmente juntamente com a nossa arte educadora realizamos a alfabetizagéo dos moraires
& tenham interesse em aprender, com o objetivo de proporcionar a todos a forriicao
Larente qué sirva como suporte tedrico-pratico, que conduza paulatinamente a cons'’ 3o
-iya & compromeatida de uma proposta politico-metodolégico centrada na formacao glol < | do
a1 humano, ampliando se espago de conquista na sociedade.
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Jogos de Raciocinio Légico
1=senvolvemos atividades com Jogos de raciocing logico com O objetivo de organizar & processar

inrmaches, estimulando o interesse pela descoberta e atengdo e concentragao dos morador -

Oficinas de Reciclagem
tvidade term como principal objetivo reutilizar os materiais reciclados, promoveicc a

54 A

nsiolizacao em relagdo a geragdo de residuos e as mudangas de atitudes diante da rea ade

_~eiada em nosso planeta Assim, as oficinas de reciclagens contribuirdo para a formag 3 de
Inplicadores dessas agoes.

513 dos aniversariantes

sbietvo de promover a interacao social entre os moradores & funcionarios realzean E|
aniversario para 0s aniversariantes do mes valorizando assim o suj2itd IE]
singulandade, alem de desenvolver a nogao de tempo e espago

Cotacao de historia
Realzamos semanalmente, com O intuito de desenvolver uma forma criativa e refiz va,

proporcionando na oralidade rguezas extraordindrias que permite organizar o discursa, cii.ndo

-ondicées de aprendizagem e formando assim, leitores & produtores de textos.

Rodas de Conversas

A

\ mada duas vezes na semana sa0 realizadas esculas qualificadas, com o objetivo de compre=" fer
1« demandas trazidas pelos acolhidos, & um meétodo que consiste na criagdo de espag) de
lalogos, em que os moradores podem se expressar, € sobre tudo escutar os outros e a si m: 1Mo,
sfimulando a construgéo da autonomia, da troca de informacdes e da reflexdo por meio da acao
Atividades e oficinas para datas comemorativas

rforme  calendario  institucional, realizamos com o0s moradores atividades de nho

~amorative, com o objetivo de trabalhar o sujeito e sua singularidade e desenvolver a nog ® : de
terin0 2SPaco

Atividades e passeios de externos
t~rme 0 decorrer do ano, recebemos convites para festas e eventos externos como i1 30

eatro, zoologicos, parques e desfiles Com o objetivo de integrar s moradores a diverses 83 1 2§

s ambiente socials.

Projeto horta
Esse projeto visa cultivar hortalicas em geral, 2 implemantagao e desenvolvimento de uma he 3 na

nstitulcan tem como objetivo proporcionar agoes pedagogicas no que tange a explorac da
multiplicidade das formas de aprender, integrando as divarsas fontes e recursos de aprendizeg=ns,

oroparcionando uma atividade de observacio e de pesquisa para 0s moradoras
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Palestras educacionais

Mensalmentz promovemos palestras de cunho educacional para os moradores, faland 128
cuidados com a higiene, dia do autocuidado e temas livres. tudo feito de forma ludica ¢ om
linguagem simples

Conselho gestor

Com o intuto de permitir que os moradores participem e opinem a respeito das ativil 1les
4=ssnvolvidas dentro da instituido, esse espago sera criade para podemos ouvir o Qi 0§
noradores desejam a respeito do andamento da instituigao.

Oficinas de musicas e canto coral

4 ver por semana realizarmos as Oficinas de Musicas, esse espaco permite que os morad Jres
LA contata com o mundo musical, além de ser o momento que teremos para ensal ). de
sslvels apresentacdes.

Inclusao Digital:

ibimos por meio da inclusdo digital a participagdo cidada e o acesso ao conheci +nto

versal pessoal e profissional através de oficinas de informatica semanais, propiciand 198
neoradores espacos para o exercicio das descobertas, das possibilidades. focando na prat 1 de
nclusao digital em fatores que contemplem a diversidade do publico atendido
Oficina de Reciclagem:
A Oficina de Reciclagem € a criagéo de objetos com materiais reciclados, incentivando o L &do
com o meaio ambiente, despertando a capacidade e criatividade dos participantes, dando ume «va
forma a estes materiais,
Oficina de Pintura em Tela (Releitura):
A Oficina tem como objetivo, incentivar a interpretagao dos moradores no conhecimento de -aras

famosas e a verificagdo da habildade na pintura, reportando a realidade de cada um decs A

ntencdo & desenvolver nos participantes a necessidade de desenvolver suas habilidadles e

sropiciar-lhes o dominio basice da releitura € compreens&o de uma obra de arte.

Oficina de Culinaria:

fodas as tercas-feras realizamos no periodo da manha as atividades culinarias. os morasares
“ticipam durante e depois do preparo dos alimentos, e o processo de degustacao. com o 1 uito

- promover a alimentacdo saudavel, os cuidados com a higiene tanto pessoal quanto do ¢« prio

simento @ as sensacdes que a atividade proporciona, utilizado todos os sentidos

Oficina de Artesanato:

Essa oficina tem como objetive propor o desenvolvimento de habilidades, descobertt de
potencialidade e expresses. As técnicas de artesanatc propiciam aos moradores ¢ . ide
satisfacdo da construcdo de um objeto, do qual tera um resultado final. Alem de trabalf -~ as

nabilidades motoras, percepgéo, desenvolvimento da criatividade e contato com diferentes cu 1 1as
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i  gquadro a seguir detalha os Objetivos Especificos, apresenta a Metodologia e Estrat ¢ jias
ancar esses objetivos e ainda apresenta as principais atividades e acdes que 40
izadas com os respectivos Resultados Esperados com Indicadores e com os Mei  de

Jernficagao gue serao utilizados para medir esses objetivos.
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9. Parcerias — No Caso de Atuacdo em Rede

0 Sarvico de Acolhimento institucional ofertade no programa de Acolhimento de pes=0as

adultas. em situacéo de rua, devera se articular Com OUIroS ServiGos do SUAS e tendo int« “ace
1 as demais politicas publicas, sobretudo com O Centro Pop Deve se basear no princij 11 da
~~mplatude insttucional ou seja, ndo deve ofertar em seu interior atividades que sejer da
speténcia de outros servigos e sim buscar articulaco para complementacao das atividades
1sdas ans usuaros e desenvolvimento conjunto de estratégias de intervencdes com [oL&is
405 de cada membro da rede, para evitar sobreposigbes. Podemos resumir a articulac 7 da

1 n=s seguintes itens
- am =elvICOS s0ci0assisiencials & servigos de politicas publicas setoriais como Ceanire &
srenciamento em CRAS e CREAS,
+ Programas & projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizagéo € de Inclusao pro '+ va

(ando eles tiverem condigoes;

« Servicos programas e projetos de outras instituicdes nao governamentais e comunitarias,

» Demals orgdos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Defensoria PLt I za,
Centros de Defesa, dentre outros)

. Servicos de Politicas Publicas Setoriais | Saude |Habitag@o | Trabalho e Renda Educa: o e
Seguranca Alimentar Articulagao:

. Redes Sociais Locais e Movimentos Sociais em Rede

« Sistema de Seguranca Publica;

« |nstituicdes de Ensino e Pesquisa,

. Arculacdo para acessc a documentagao pessoal,

. Inclusdo das pessoas em situagao de rua no Cadastro Unico

seanhecmento do frabalho realizade pelo Instituto Monsenhor Antunes propiciou @ ages:: = 0

. l&gio de contar com varios parceiros importantes que contribuem para a manutenca . 135

ramas atendendo aos objetivos propostos, entre os quais destacam-se: Liceu Jowdim,
Metalurgica Galutti, Shakal escola de futebol FEASA, CLASA, Sesc Sto Andre, Central G | do
{izimo pro vida Fundagao Telefanica, Fundagao VW, Restaurante Alfarre, Programa Mesa il
SBA cursos cabeleireiro, ONG argilando, ONG Torre Forte, Craisa banco de alimentos, h-zaki
Cosméticos dia da beleza, Shoping ABC, M Martim Shoping ABC, Outback Shoping ABC e s
s0C105 contribuintes.
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10. Acdes de Comunicagao

Viensaimente através de relatorios de monitoramento & acompanhamento enviados por -
mall para a Secretaria de Cidadania € Assisténcia Social, sao Informadas as agoe§ e
stividades realizadas pela Casa Mais Vida
Reslizamos também articulagdes sempre que necessario com o Centro Pop, as quais sao
‘ealizadas mensalmante reunides de monitoramento para discussao de casos € elaboracao
ie nlanos de acao para com o morador, além disso, sempre gque necessario envolvemos o
“REAS nas elaboracdes de estratéglas para encaminhamentos

rssn men de comunicagao com nossos parceiros, autoridades governamentais, publico

=no = sociedade em geral pelos modelos Impressos em jornais bimestraimente, rede
cias como facebook e email e pelo site do IMA “www imantunes.org.br”

fi 11 Avaliagdo

rstitute Monsenhar Antunes gerenciara os processos de avaliagao e monitoramento de m .« «ira
fitucional e planejada juntamente com seus atores (parceiros internos e externos) Impc e
salientar que para cada ator envolvido no projeto teremos instrumentais individuals & calet : de
avaliacao e monitoramento, interna e se possivel externa
Os principais parametros/indicadores avaliativos no processo serao:
|1 EFEITO medir resultados diante dos objetivos tragados:
21 EFICIENCIA conferir as metodologias utilizadas no processo € sistematiza-las para g . r=m
uma “tecnologiz social de atendimento Humanizado" durante a vigéncia do projeto, e quem = 3be,
ser utilizada e multiplicada como referéncia em outros locais,
EFETIVIDADE mensurar o Impacte do projeto na causa, segundo a LOAS & o SLAS
“alacimenta dos Vinculos & Convivéncias, respeitando as singularidades dos moradores.
s=sm. entende-se neste processo algumas etapas avaliativas a seqguir descritas, juntaments zom
- atores Durante a execugdo do projeto, s&o atores envolvidos no monitoramento: funcior #0s,
| ‘14 tecnicos especializados, parceiros institucionais, rede de protegao integral
t - am slencados determinados procedimentos para aferir com cada ator do processo, &l =10
rientificados
"o Brojelo a cada entrada de novo morador sera desenhado sed perfil particularizado como — uno
dual de Atendimento - PIA. Este processo & feito pela equipe interna com referéncii. no
Histarico individual de cada morador e a rede de protegao integral
Cada morador tera um perfii singularizado de vinculos e convivéncias assim con de

potencialidades. autonomias € talentos, facilitande assim o desenho (sempre revisitado pela e .ipe
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terna, quanto pela rede) de suas fortalezas & necessidades, possibilitando maior assertividza= no
yJo umanizagdo e decistes nos processos
50 as formagdes da equipe interna serao pericdicas, com base neste monitorar o 1o
noo assim as demandas de conteudos e praticas assertivas no atendimente & conviven
a membro da equipe interna do IMA tera um didrio de bordo identificando as singularidac. ~ de
iz a morador com foco no desenvolvimento de vinculos e convivéncias, assim como a des 30
{0s seus acessos a direitos € demandas apontadas cofidianamente. Este procedimento co  ora
-om as fomadas de decisdo e encaminhamentos que os técnicos internos 2 externos ¢ =m
estabelecer Além disso, sera identificade num [ndice de desenvolvimento de vincu : e
nvivencias a intensidade de sucesso das agbes compartilhadas.
4 equipe do IMA identificara cada encaminhamento segundo os acessos a direitos formalizac - da
'ede de protegZo Integral. Além disso, identificard os resultados de cada servigo encaminhalo e
nrestado pela rede, como forma de potencializar a individualidade de cada morador na rel: de
nrotecdo Integral Ou seja, cada atendido tera um mapeamento de encaminhamentos durerte o
nrojeto identficando assim as eficiéncias dos encaminhamentos feitos. Para tal, tanto a equio: do
MA guante a rede, identificara em uma escala o desenvolvimento singular de cada morador
A equipe do IMA realizard enconiros mensais para determinar a intensifidade coletivii das
=mandas & desenvolvimente de vinculos e convivéncias dos moradores. Redesenhando ¢<:im,
~vas possibilidades de mapas para cada um
:lacdo de vinculos externos dos moradores também seré mapeada e fortalecida diar ' da
irticulandade identificada, Dessa forma todos os processos serdo destacados em rele! 1i0s
cricos democratizados com os parceiros institucionais autorizados
~=rh intensificada 2 relagdo entre a equipe do IMA & a rede de protegac integral por mi 1&
relatarios e reunides com o Centro Pop para facllitar a eficiéncia da rede de protegé « o
desenvolvimento e cuidado de cada morador.,
Entende-se que o processo de monitoramento & avaliagao é sistémico, organica e constante :ois
presa pelas observacdes técnicas e humanizadas de todos os atores (internos & exte | 0s)
Fortanto. os parametros de observagdo dos resultados & impactos das acgbes deverao, aler | de
ssauir o que |2 & estabelecido pelas normatizagtes, um olhar constantemente fortalecido, ater to e
s=nsivel a singularidade de cada morador
Dessa manerra as indicagdes da supervisdo do parceiro publico institucional serdo incorpcr.«ias
ssle processo ndo so relatérios e reunides mas reforgcamos que por estudos compartilhados,
imente dentificados diante da singularidade dos vinculos e convivéncias estabelecidzs A
leipaggo do IMA nos equipamentos e conselhos de controle social e politicas publicas tair :em
mpartantas indicativos de oportunizar o aperfeiggamento do processo avaliativo ¢ da
ailizulagdo da rede de protegdo integral.
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Previsao Orgamentaria

IRCAMENTO RESUMIDO

Encargos sociais R$4.428,58
2 Provisionamento R$3.663,33
Vale Transparte R%2.033,00
Salarios R$20.386.00 i
il Total RH RS 30.510,91
3 Total Recursos Materiais RS 13.524,11
Total Geral R$44.035,02 ]

JRCAMENTQ DETALHADO
Apresentar um quadro com o detalhamento dos custos mensais do projeto. recursos hum:
despesas de execugao e outros custos.

RECURSQOS HUMANOS

] Cuant 1 Cargo Formacao | Nomenclatura sg:'uragnaal Cﬁg;" Vinculo
S y. N Coordenador 2.230.00 —
LR Coordenador Técnico Superior Técnico 20hs 1 ) el
Té&cnico Social Superior Tec. Social 20hs 1.43500 | 1-CLT
‘ -
4 | Educador Social Dia Medio Educagci:: S 43h20min RiaRa.90 1-GLT
X Aux. 1.845,00
\ ' |
| Aux Administrativo Medio administrativo 40hs 1.0LT
| Arte Educadora Médio | Arte Educadora 40hs 1.37500 | 1-CLT
Educador Social noite | Médio | Educador social 43h20min | 525200 | 1.0LT |
Auxiliar de Cuidador | Aux, Educador [ a8o00 | -
DIA Médio | social ___24_h? L 1l centrato |
Auxlliar de Cuidador ; Aux. Educador - 1.144,00
NOITE Memo_ social | 77E47h5777% |l ecriato
Totais salarios 20.386,00 _ _l
b Encargos socials/ RS54 428 58 i
2 Provisianamento R$3 653 33
3 Vale Transporte R$2.033,00
4| Salarios R$20.386,00
: Total RH + Encargos R$ 30.510,91 _$
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RECURSOS MATERIAIS DESPESAS MENSAIS (DETALHADA)

- Categoria — Material de consumo “Valor (Foy
Almentacde — T 0 -0 S TR T 305004
Material Higiene P'esscTa-\ﬁ—P__'_ —————— | [3010]
Material de Limpeza e descartaveis 53100

ario i =R N o el B B = ] l } i) 7
el Didatico Mat~r|al didatico pedagogico !escntbno ———— " T71100]

~ B ki Total Categoria 4169 04_"

Categoria - Outros servigos de terceiros

& manutencao dg\.r—e:-ﬁ:ul?o“ - 218 07 |

l& "IE:r"'JlET-TCéa-jMLﬂa_ iy D) '00—J

i manutencao predial 30100
i= *‘wamtehci}ﬁe_cﬂgl 1 — R R ‘36‘5‘

acAao 'Dﬂ_mmu_r_-)da - o — | |4 {p?D#
" TowiCategoria | NA!i0T

_ Categoria - Locacao de Iméveis

Dr Erasmo, 586 - IPTU, Seguros seTaxas

e e e ‘

6.500.00 |

- = =1

1437 oﬁ
13.524.1 1‘l

4 Categoria - Utilidades Publicas

Aqua - Luz - Gas GLP - Telefone + TV a cabo + Internet

Total Categoria |
1 B Total Recursos Materiais

13. Cronograma de Desembolso

' municipio repassara o valor de R$ 44.035,02 (Quarenta e quatro mil, trinta e cinco
»ais e dois centavos), mensais fixas até o terceiro dia Gtil do més subsequente a0 do
(endimento aos usuarios. O valor que ultrapassar RS 44.035,02 (Quarenta e quatro mil,
inta e cinco reais e dois centavos) sera contrapartida da entidade.
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1 14. Vigéncia do Plano de Trabalho 1

t
fendo Plano de Trabalho vigorara 2 partir de sua assinatura pelo periode de 5

inca) anos, podendo ser aditadc

Santo André, 03 ;,(fﬁ de 2018
0

g

6 Deléir da Silva
Secretarig de Cidadania e Assisténcig Social

Edson Eziq
Instituto Monsenhor Jose Benedito Antunes

| 1
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