PLANO DE TRABALHO 2021

APRESENTACAO

O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes - IMA, foi fundado com este nome, em
homenagem a um padre que atuou em Santo André por muitos anos, passando por varias paréquias
como: a Catedral do Carmo, Santa Luzia e Santa Rita de Cassia, com quem varias pessoas que
fundaram a Entidade conviveram até seu falecimento em julho de 1994. A partir da dessa conivéncia, o
nome do Instituto foi dado como homenagem pela sensibilidade e grande preocupagado social do
referido religioso, sobretudo com as estruturas injustas que condenam muitos seres humanos a situagao
de exclusao social inspirando os fundadores a também atuarem com pessoas nesta condi¢cao da regido
do grande ABC.

Criado em 03/02/2003 por um grupo de pessoas ligadas a Paréquia Santa Rita de Cassia, e ao
curso popular de teologia de Santo André que decidiu, sob inspiragdo do falecido amigo Monsenhor
Antunes, atender a populagcdo adulta em situagdo de vulnerabilidade social escolhendo, inicialmente
pessoas idosas em situacdo de rua e posteriormente, criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social.

O Instituto nao possui fins lucrativos e econémicos e visa promover a integragao do ser humano,
com o objetivo de melhorar a sua participagdo na familia, no trabalho, na sociedade através de
assisténcia social, assisténcia familiar, recreativa, cultural e educacional.

O planejamento do projeto traduz, por meio da escrita, as intengbes e formas de atuar com o
publico alvo, para que os parceiros possam se assegurar das estratégias e principios contidos nesse
processo.

Portanto, a entidade prestadora de servico na area de assisténcia social, ndo se apropria do
cidadao como objeto, mas constroi propostas olhando-o como um ser que existe, pensa e que pode e
deve participar. Dessa forma, a entidade esta pronta a atuar no sentido de resgatar e promover a vida
como um todo, ajudando os acolhidos a tornarem-se verdadeiros seres humanos respeitados e

respeitadores, com direitos as oportunidades de uma vida digna e abundante.



Missao
Promover a dignidade da pessoa em situagao de risco/rua, visando melhorar a sua qualidade de
vida e sua reinsergao na familia e na sociedade, por meio da assisténcia social.
Visdo de Futuro
Tornar-se uma organizagdo social de referéncia pela exceléncia no trabalho desenvolvido na

promogao da pessoa em situagao de risco:

o Trazendo esperancga aos excluidos e os (re) integrando na sociedade.

. Atuando com compromisso, ética e de forma inovadora.

o Superando as expectativas dos usuarios e dos agentes envolvidos nos programas.
Valores:

o Opcao pelo pobre e excluido

o Defesa da vida e da dignidade humana

. Respeito ao ser humano, individual e coletivamente.

o Agir com ética e transparéncia.

A caminhada da Entidade iniciou em maio de 2003. Naquela ocasido fundou-se a Casa Mais
Vida, uma residéncia sobre tudo para idosos em situagcao de rua com alguma necessidade especial,
Casa Mais Vida é uma unidade de Moradia tipificada como Servigo de Acolhimento para atendimento
ininterrupto a idosos e adultos com algum tipo de necessidade especial, de ambos os sexos, vindos da
situagdo de rua. O programa Mais Vida esta instalado na Avenida Doutor Erasmo, 586 V. Assungao —
Santo André — SP, CEP: 09030-010 - Fone: (11) 4421-8104 ou (11) 4473-3425.

Em setembro de 2007, por meio de selecdo de edital, o Instituto passou a realizar o Servigo
Especializado de Abordagem Social - Programa Andrezinho Cidad&o constituindo-se como mais uma
exitosa parceria entre IMA e Prefeitura de Santo André, que infelizmente se encerrou em setembro de
2017. Essa parceria visava nao apenas unir sociedade e governo no enfrentamento do grave fenébmeno
socio-econdmico-cultural, que é o das criancas e adolescentes em situagdo de rua, trabalho infantil,
abuso e exploracdo sexual e demais riscos sociais daqueles que vivem nas ruas dos centros urbanos,
mas agregar experiéncias do conjunto de servicos de modo a superar os obstaculos identificados
através da pratica.

Por meio desses atendimentos, foram mapeadas as regides de origem das criangas e
adolescentes, realizando-se trabalho de prevengao, por meio de oficinas com as familias, de modo a
proporcionar o retorno dos que ja estdo na rua e evitar que outros (as) viessem deixar suas casas. Para

assumir este programa, o Instituto sentiu a necessidade de deixar de executar a abordagem de adultos,



que também foi realizado pelo IMA por um periodo, esse servigo entdo passou a ser realizada por outra
Entidade.

No ano de 2010, o IMA passou a executar também o Programa de Protegcao Social a
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de
Servico a Comunidade (PSC), respeitando o que preconiza a politica da Assisténcia Social e o Sistema
unico da Assisténcia Social- SUAS, no ambito da Prote¢do Social Especial. O programa denominado
Espaco Adolescente, atendia adolescentes em conflito com a lei, estendendo esses atendimentos aos
familiares. Nesse programa as medidas eram realizadas a partir de atendimentos individuais, grupais,
oficinas com os adolescentes, e grupos de orientacdo aos pais. A média de atendimento variou de 120
a 180 adolescentes e suas familias, sendo este convénio encerrado em julho de 2015, quando a
Prefeitura, optou por realiza-lo diretamente.

Em outubro de 2014, apés oito meses de execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes - SAICA de Santo André, a organizagdo que o executava resolveu deixar de
atuar no municipio, quando o Instituto Monsenhor Antunes foi convidado pela Prefeitura de Santo André
(PSA) a assumir esse novo desafio e no dia 06 de novembro administrar trés das oito casas de
acolhimento de criangas e adolescentes da cidade.

Dessa forma, a entidade passou a atender desde os recém nascidos até os idosos, aumentando
assim, ndo sO a abrangéncia da faixa etaria, mas principalmente, a experiéncia e o conhecimento das
necessidades das diferentes etapas da vida e os desdobramentos causados pelo abandono em cada
uma delas.

Em 2016, na cidade de Sao Bernardo do Campo/SP, o Instituto Monsenhor Antunes - IMA foi
selecionado em edital de chamamento Publico para executar o Servigo de Residéncia Inclusiva, com o
atendimento de 16 pessoas, jovens e adultos, com a proposta de ofertar casas adaptadas para
acolhimento institucional as pessoas com deficiéncia e/ou sem retaguarda familiar para garantia da
protecao integral e promocéao da dignidade humana, com acgdes direcionadas a inclusao social, cultural,
educacional, bem como acgdes voltadas ao restabelecimento dos vinculos familiares. Esse servigo se
mantém em funcionamento na Rua Cacgapava, 190 — Bairro Baeta Neves em Sao Bernardo do Campo e
foi ampliado em 2018, possuindo atualmente 2 casas no municipio de S&o Bernardo do Campo, a
segunda casa esta localizada na AlamedaPrincesa Isabel, 118 — Bairro Nova Petrdpolis.

Concomitante a esse periodo, o IMA também assumiu uma Residéncia Inclusiva na cidade de
Santo André/SP, com os mesmos parametros e objetivos para até 10 pessoas e acolhendo inicialmente
6 jovens com deficiéncia, oriundos do Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes,
sem vinculos familiares e/ou fragilizados. Esse servico também se mantém em funcionamento na

Avenida Doutor Erasmo, 433 — Vila Assuncgao.



No segundo semestre de 2017, a Entidade participou e foi selecionada, por meio de edital de
chamamento Publico em Mauad, para executar o Servico de Residéncia Inclusiva, com o atendimento de
28 pessoas, jovens e adultos, com a mesma proposta de ofertar casas adaptadas para acolhimento
institucional as pessoas com deficiéncia e/ou sem retaguarda familiar garantia da protecao integral e
promoc¢ao da dignidade humana, com ag¢des direcionadas a inclusao social, cultural, educacional, bem
como dos vinculos familiares. Esse servico se mantém em funcionamento na Rua Avaré, 46 — Bairro
Matriz, na Rua Alm. Tamandaré, 181- Vila Bocaina em Maua e em 2020 ampliou 0 numero de casas,
inaugurando a terceira unidade na Rua Alvares Machado, 659 — Vila Bocaina, ampliandotambém sua
capacidade de atendimento de 28 para 30 vagas.

Ainda na cidade de Maua, em 2019, o Instituto Monsenhor Antunes foi convidado pela Prefeitura
de Maua para realizar a gestdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —
SAICA, na modalidade de Contrato Emergencial para atender até 20 criancas e adolescentes na
Unidade situada na Rua Friedrich Gunther Meinen, 71 — Vila Falchi, Maua, no periodo de Margo/19 a
Fevereiro/2020.

Em 2020 passamos a atuar em outra cidade do Estado, agora Osasco, onde apds processo
licitatorio passamos a executar o servico de Rl na cidade, 1 unidade com capacidade para até 10
acolhidos, situada na Avenida Comandante Sampaio, 605 — Bairro Quintaina — Km 18 — Osasco — SP.

Apds 18 anos de acumulo de experiéncia no trabalho com pessoas com necessidades especiais
de rua ou néo, o Instituto Monsenhor Antunes sempre esteve atuante participando da politica publica de
forma propositiva e ativa em varios conselhos e representagdes, Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD, Ouvidoria Publica, Conselho Nacional do laicato do
Brasil — CNLB, Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI

Na sua trajetoria social o Instituto teve varias experiéncias que marcaram sua caminhada, como
a localizagao e o retorno a familia de mais 190 moradores, prémios e projetos aprovados em locais de
grande representacao social, como UNESCO Crianga Esperancga (ainda € a Unica organizagao social da
regiao a obter esse prémio), Fundacao Telefénica, Fundagdo VW, Fundacao Salvador Arena.

O reconhecimento do trabalho realizado pelo Instituto Monsenhor Antunes propiciou a adeséao e
o privilégio de contar com varios parceiros importantes que contribuem ou contribuirampara a
manutencdo dos programas atendendo aos objetivos propostos, entre os quais destacam-se: Liceu
Jardim, Metalurgica Galutti, Shakal escola de futebol, FEASA, CLASA, SESC Santo André, Central
Geral do dizimo Pr¢ Vida, Fundacao Salvador Arena, Fundacgao Telefénica, Fundagao VW, Restaurante
Alfarre, Programa Mesa Brasil, SBA cursos cabeleireiro, ONG argilando, ONG Torre Forte, CRAISA
banco de alimentos, lkesakiCosméticos dia da beleza, Shopping ABC, M Martim Shopping ABC,

Outback, , e varios socios contribuintes.



As principais fontes de recursos da Entidade estdo diversificadas em convénios com as
Prefeituras de: Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Maua e Osasco,Governo do Estado de Sao
Paulo, emendas parlamentares, arrecadacbes e contribuicbes de soécios contribuintes que
continuamente fazem doacgdes financeiras, nos servigos voluntarios, Beneficio do Programa Nota Fiscal

Paulista e eventos beneficentes.



SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA, NA MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA, EM 3 UNIDADES -
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1. DADOS da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

Razao Social:Instituto Monsenhor José Benedito Antunes
CNPJ:05.614.358/0003-90 Data de Inscrigao: 29/12/2017

Endereco: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade:Maua Estado: SP  CEP:09370-200
Telefone(s):11) 4512-3483

E-mail(s): rimaua.ima@gmail; rrajr08@gmail.com; Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento:de segunda a segunda feira, 24h por dia — servigo ininterrupto

1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
CNPJ:05.614.358/0003-90 Data de Inscricdo:29/12/2017
Atividade Econdmica Principal: 87.30-1-99 — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias
coletivas e particulares nao especificadas anteriormente
Atividades Econbdmicas Secundarias: 87.11-5-02Instituicdes de longa permanéncia para idosos
87.30-1-01 — Orfanatos
87.30-1-02—Albergues assistenciais

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA

Artigo 4° do Capitulo Il do Estatuto da Organizagao Social Instituto Monsenhor José Benedito Antunes:
"O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, tem por finalidade a promocéo integral da pessoa
humana, visando melhorar sua participacdo na familia, no trabalho e na sociedade, através de

assisténcia social, assisténcia familiar, recreativa, cultural, educacional e dos direitos humanos."

1.3. INSCRIGOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUAGAO

a) Santo André — CMAS-AS 080/03 Validade:indeterminada

b) Sao Bernardo do Campo — CMAS/SBC n° 130-1l Validade: Indeterminada com Manutencao Anual
do Comprovante 30/04/2020

c) Maua CMAS:n° 004 Validade: Indeterminada com Manutengao Anual do Comprovante

Tipo de Inscrigao: ( ) Entidade de Assisténcia Social (X) Servigo Socioassistencial



1.4. CERTIFICAGAO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS:71000.081913/2012-17 Validade:29/07/2021
1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Edson Eziquiel
RG/Org&o Emissor:16.549.690-3  CPF: 079.983.448-30

Formacéao: Pedagogo Profisséo: Professor

Endereco: Avenida Doze de outubro, n® 129 — Bairro Santa Tereza

Cidade: Santo André Estado: SP CEP: 09030-040

Telefone Residencial: (11) 4473-3425 E-mail: edsoneziquiel67@gmail.com
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 02/2021 a 02/2024

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: 2969
Conta-Corrente: 003 00001659-3

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaboragao.

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos — Residéncia Inclusiva

Unidade de Referéncia da Protecdo Social Especial: Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade(CREAS de Referéncia: Matriz e Bocaina)

Usuarios: Jovens e Adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia, prioritariamente beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, que nao disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagao de instituicdes de longa permanéncia. O publico pode ser misto, isto €, poderao
conviver, na mesma residéncia, pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo
ser respeitadas as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e situagdes de
dependéncia.

Capacidade de atendimento: 30 usuarios(até 10 usuarios por residéncia) divididos em 3 casas.

Prazo de Execugao/Vigéncia da Parceria: 12 meses, com inicio previsto para abril de 2021, podendo
de acordo com a conveniéncia e o interesse publico ser prorrogada por periodos iguais, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.

Valor Global Anual para Execugcdo do Objeto: R$1.315.576,32. Além da disponibilizagdo de
R$ 84.000,00, ou seja, 42.000,00 por casa e por ano, para pagamento de aluguel. Serdo custeados até

02 residéncias, sendo a terceira unidade imével cedido pela Prefeitura Municipal.



3. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Razao Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes
CNPJ: 05.614.358/0003-90 Data de Inscrigao: 29/12/2017

Endereco: Rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Cidade: Maua Estado:SP CEP: 09370-200
Telefone(s): (11) 4512-3483
E-mail(s): rimaua.ima@gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: de segunda a segunda feira, 24h por dia

4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Daniela Aparecida da Mata Ferreira

Formacéo: Psicologia N° do Registro do Conselho Profissional: CP/SP: 06/75.279
RG/Org&o Emissor: 33.911.629-8 / SSP-SP CPF: 282.198.828-16

Endereco: Rua JeaneteAletto Rito, 511 — Jardim Cruzeiro

Cidade: Maua Estado: SP  CEP: 09330-790

Telefone(s) para contato: (11) 9.9996-0515 E-mail:danielaamferreira@gmail.com

Carga horaria: 40 horas/semanais Dias e Horarios: de segunda a sexta-feira das 09:00 as 18:00.

5. DESCRIGAO DO SERVIGO

a) Descricao Geral: Acolhimento de Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, que néao
disponham de condicbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em
processo de desinstitucionalizacao de instituicdes de longa permanéncia. O publico pode ser misto, isto
€, poderado conviver, na mesma residéncia, pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos de
deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientagéao

sexual e situagcdes de dependéncia.

O conceito de “Pessoa com Deficiéncia” esta em evolugao. Construido historicamente, vem rompendo
com a ética cujo foco estava nas supostas “limitagcdes” da pessoa com deficiéncia, e traz para os

momentos atuais a reflexdo sobre as diversas barreiras (fisicas, arquitetbnicas, atitudinais, de



comunicagao, etc.) impostas pela coletividade de que impedem o pleno desenvolvimento de todos os

seus cidadaos.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagcdo com diversas barreiras podem obstruir sua

participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdades de condigdes com as demais pessoas.

b) Descri¢ao Especifica — Principios do Servigo

1. Seguranca de acolhida:

1.1 Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

1.2 Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

1.3 Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto.

1.4 Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas.

1.5 Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengao daprivacidade do (a)

usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

2 Segurancga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
2.1 Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais edemais servigos publicos;

2.2 Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

3 Segurancga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

3.1 Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

3.2 Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadasem principios éticos
de justica e cidadania.

3.3 Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses epossibilidades.

3.4 Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades deautogestao,
autossustentagao e independéncia.

3.5 Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao

3.6 Obter orientagbes e informacdes sobre o Servico, direitos e como acessa-los;



3.7 Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
3.8 Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida ealcangar a autonomia;
3.9 Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suasdificuldades;
3.10 Ser preparado para o desligamento do servico;
3.11 Avaliar o servico.
A Residéncia deve dispor de equipe especializada/capacitada, desenvolvendo metodologia
adequada para prestacao de Servigo personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencgao

as necessidades individuais e coletivas.

O Servigo deve estabelecer articulagcdo com a rede de atencéo a saude na regido, para garantir o
atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, suportes e apoio
matricial das equipes de saude a Residéncia Inclusiva, aos usuarios e aos seus Cuidadores, de
acordo com as necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio de a¢des de educacgao,
fomento ao autocuidado e na promogao de autonomia.

As acdes de atengdo aos jovens e adultos com deficiéncia, usuarios da Residéncia Inclusiva,
serao planejadas conjuntamente entre os profissionais da Assisténcia Social e da Saude, conforme as

necessidades identificadas.

6. USUARIOS
Jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do BPC, que n&o disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizacdo de instituicdes de longa

permanéncia.

7. OBJETIVOS
a) Justificativa:

A efetivagdo do SUAS foi um divisor de aguas para os trabalhos desenvolvidos no ambito da
assisténcia social. Ele veio mostrar como os servicos devem se organizar para desenvolver
plenamente sua funcdo. A Residéncia Inclusiva é um servico da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. Essa caracterizagao facilita a efetivacdo do trabalho, pois as diretrizes ja foram
concebidas, cabendo a nds tornar o servico uma referéncia capaz de fazer a diferenca na vida de
seus usuarios.

A Residéncia Inclusiva pretende contribuir para a interacéo e superagao de barreiras, buscando

progressivamente promover maior independéncia e protagonismo aos seus acolhidos no
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desenvolvimento das atividades diarias. Considerando as limitagbes de cada um, assim como as
possibilidades de oferta e acesso aos apoios na comunidade, podera haver, inclusive, a possibilidade
de desligamento do servigo de acolhimento e o encaminhamento para outras formas de insergéo
social, ou mesmo o retorno ao convivio familiar.

Um passo importante nesta dire¢do € o conhecimento por parte de cada municipio sobre a
realidade e as condigdes de vida de seus moradores/ publico alvo para que, a partir desse
conhecimento, seja possivel elencar prioridades de intervencdo, identificar potenciais a serem
ativados e elaborar planos de acéo para os desafios apresentados.

Para conhecer uma realidade social, e no caso especifico a realidade de jovens e adultos com
deficiéncia, consideramos duas dimensoes estruturantes da vida social: a historia e o territdrio em
que a vida dessas pessoas se desenvolve junto aos seus familiares e outros grupos de referéncia.

Dados do ultimo Censo, realizado em 2010 trazem a tona numeros significativos, apresentando
que no Brasil havia 45.606 pessoas que afirmavam apresentar pelo menos uma deficiéncia. Esta
constatacdo faz com que tenhamos a dimensdo numérica dos equipamentos, estrutura e pessoas
capacitadas necessarias para atender a demanda apresentada.

Trazendo estes numeros para nossa realidade, constatamos que destas 45,6 milhdes de
pessoas listadas no Censo como possuindo uma deficiéncia, 38,5 milhdes residiam em areas
urbanas. Esse dado evidencia que, considerando a proporcionalidade de pessoas com deficiéncia
em territorio nacional com a atual populacédo da cidade de Maua, o municipio citado tera um numero
significativo de pessoas com deficiéncia.

Outro dado que vem corroborar com a importancia deste servigco é que, segundo o IBGE, foi
levantado no Censo 2010 que aproximadamente 25% das pessoas com deficiéncia encontram-se na
faixa etaria de 15 a 64 anos.

Ao realizarmos o recorte de deficiéncias, observamos que: a deficiéncia visual atinge 35 milhdes
de pessoas, entre eles (16% sao homens e 21,4% sao mulheres), a deficiéncia motora com (13, 3
milhdes, 5,3 % para homens e 8,5 para mulheres), auditiva (9,7 milhdes 5,3% para homens e 4,9 %
para mulheres) e mental ou intelectual (2,6 milhdes 1,5% para homens e 1,2%).

De acordo com o ultimo Censo do IBGE, Maua possui uma populagdo aproximada de 425.169
habitantes desses, cerca de 214.300 18 a 59 anos, o0 que equivale a aproximadamente 50,40 % da
populagédo.

Pesquisa permite averiguar a partir dos dados do Sistema de Informagdo da Atengéo Basica
(SIAB) do Ministério da Saude, que Em julho de 2013, o SIAB contava com 33,1 milhdes de familias
brasileiras cadastradas, abrangendo 114,4 milhdes de pessoas ou aproximadamente 57% da
populacéo brasileira e que na cidade de Maua no ultimo censo realizado em 2013 apresentaram que

a cada 100 mil habitantes ha uma equivaléncia de 594 casos de deficiéncia, importante dizer que o
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SIAB investigou apenas casos de deficiéncia fisica, o que sugere a necessidade de realizagéo de

projetos especificos para essa populagao.

Em relagdo a cor ou raga, as populagdes que se declararam preta ou amarela foram as que
apresentaram maior percentual de deficientes, 27,1% para ambas, € o menor percentual foi
observado na populagao indigena, 20,1%. A populacdo feminina apresentou percentuais superiores
para qualquer cor ou raga declarada, sendo que a maior diferenga foi encontrada entre as mulheres
(30,9%) e os homens (23,5%) de cor preta, 7,3 pontos percentuais, e a menor diferenca, de 3,4 p.p.,
entre os homens (18,4%) e mulheres (21,8%) indigenas.

Continuamos realizando um comparativo com os municipios de Santo André, Sao Bernardo do
Campo, Diadema e Maua, onde residem 538.744 pessoas com algum tipo de deficiéncia. O numero
equivale a 30% da populagao total desses quatro municipios - (Sdo Caetano, Ribeirédo Pires e Rio
Grande da Serra nao entraram na estatistica, pois o recorte foi feito apenas nas maiores cidades do
Brasil).

Sao contabilizados na pesquisa todos os tipos de deficiéncia: motora, visual, auditiva e
intelectual, divididos por graus — alguma, grande ou total dificuldade.

Diante destes dados e considerando o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Plano VIVER SEM LIMITE, instituido por meio do Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que
tem como finalidade promover, por meio da integracao e articulagao de politicas, programas e agoes,
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, organizado em quatro eixos:
Acesso a Educacao; Atencédo a Saude; Inclusao Social e Acessibilidade.

Buscando investir em ag¢des que venham ao encontro com estas demandas de pessoas com
deficiéncia do municipio de Maua, apresentamos a atual proposta de continuidade do servigo
ofertado em Residéncia Inclusiva, para a manutengao e continuidade de trés casas adaptadas para
oferecer acolhimento institucional as jovens e adultos com deficiéncia e sem retaguarda familiar e
inclui-los em programas de educacao inclusiva, agdes culturais, esportivas e de lazer, uma vez que
atendemos esse recorte da populacido desde 2003 na cidade de Santo André e para assim
responder aos compromissos assumidos pelo Brasil junto a ONU — Organizacado das Nacdes Unidas,
desejando fazer a diferenga na vida de cada um e de cada uma de quem estiver morando nas casas
por nés administrada.

Enfatizamos também que desde outubro de 2017 quando assumimos a gestdo de duas

Residéncias Inclusivas aqui em Maud, conseguimos avancar em varios aspectos, no que diz a
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qualidade de servigo ofertado, aprimorando as estruturas das casas, acessibilidade aos servigcos da

rede, melhorando assim a qualidade de vida dos moradores.

Dar continuidade ao trabalho, € oportunidade de evoluir ainda mais em relagdo aos objetivos

alcancados até aqui. Contudo continuamos empenhamos em manter o servigo, podendo contribuir com

os moradores e com a cidade de Maua.Cabe considerar aqui também que o estado de calamidade

gerado pela Pandemia do Covid-19, fez com que houvesse um aumento do indice de vulnerabilidade da

populagédo nao apenas no pais como no mundo e infelizmente isso nao é diferente no nosso municipio,

o que faz com que tenhamos claro que podera haver inclusive aumento do nimero de pessoas que

precisem ser encaminhadas ao servigo.

Tais consideragdes apontam a necessidade de aperfeicoamento e investimentos constates tanto

ao que concerne a entidade como a Secretaria de Promocgao Social e a outras politicas publicas do

municipio que precisam ter clareza dos custos implicados nesse servi¢o e da necessidade de prioridade

de atendimento do publico em questao, ou seja, pessoas portadoras de deficiéncia.

b) Objetivos Gerais:

Acolher e garantir protegao integral para jovens e adultos de ambos os sexos ecom deficiéncia

em situagdo de dependéncia, no ambito da Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade, além de

acolher e garantir protegcdo integralem regime de Residéncia Inclusiva, conforme descrito na
Resolugdo CNAS n°109 de 11/11/2009.

c) Objetivos Especificos:

1.

Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

3. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia.

. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria e participagéo social.
Promover a incluséo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, na vida

comunitaria e social;

. Contribuir para a interagao e superacao de barreiras;

Promover o acesso a cursos de capacitagdo / preparacdo para o mundo do trabalho e a

atividades profissionalizantes, conforme interesses e possibilidades individuais;
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8. Promover o acesso a programacgdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a
interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;

9. Promover a articulacido e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

10.Elaborar do Plano Individual de Atendimento.

11. Promover acesso a beneficios de Transferéncia de Renda/ sociais (Beneficio de Prestagao
Continuada, pensdes, Bolsa familia) de acordo com os critérios estabelecidos em lei.

12.Promover agdes de prevencéo contra a pandemia do Covid-19 no interior das unidades, até que
surjam, medicacbes especificas e que tal doengca deixe de ser um dificultador das acgbes
propostas nesse plano de trabalho e na vida dos individuos as quais nos propomos a atender,
incluindo nossa equipe de trabalho (cabe salientar que equipe e moradores receberam em
02/02/2021 a primeira dose de vacina contra a covid-19, sendo programada a segunda dose para
maio de 2021
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Objetivos Metodologia/Estratégias: Resultados Esperados / Meios de Profissionais
Especificos Atividades/Agbes Indicadores Verificagéo / da Equipe de
Quantitativos | Qualitativos Instrumentais | Referéncia,
responsaveis
pelas acbes
1. ContriNbuic: para a - Atendimentos individuais. 100% - Ampliagdo  do |- Relatdrios; Equipe
revengdo do ; A i
P ¢ o d - Atendimentos Grupais com Equipe universo - Fotos; Técnica;
agravamento de . sociocultural. Coordenagio;
situagdes de Técnica da R.| e Rodas de Conversa. ) Acesso 208 . )
negligéncia, violéncia | Atividades externas: participacdo direitos Equipes de
e ruptura de vinculos; ntos pabli lestras : Monitores/Cuid
em eventos publicos (pa ’ - Participagédo na adores

viradas inclusivas, conferéncias, etc.);
atividades de cultura, esporte e lazer.

- Oficinas ludicas para o
conhecimento sobre direitos e
deveres na sociedade e para
diversas atividades socioeducativas.

vida comunitaria.

- Resgate e
fortalecimento  de
vinculos.
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2. Promover o - Acolhimento da familia no 100% das |- Resgate e |- Relatdrios; Equipe
restabelecimento de |espaco institucional, para familias fortalecimento de |. Fotos: Técnica;
vinculos familiares e |atendimento técnico; identificadas. | vinculos. - Livro de Coordenagéo
sociais; - Atendimentos em familia, por ;/i dza:é%%ﬁf;iana Registro de
meio de visitas domiciliares ou _ e |Vvisitas
atendimentos na Rl e dialogar - Inceptlvar visitas |familiares;
sobre fatos e condutas para na ur_udade e dos . Caantro de
acolhidos em |familiares
prevenir e/ou superar situacdes casa de | atualizados nos
de negligéncia, violéncia e referéncias PIAS.
rupturas de vinculos; familiare,s_ e
- Manutencéo dos dados comunitarias
atualizados dos familiares para
manutencgéo dos vinculos
afetivos;
- Incluséo dos familiares em
atividades do cotidiano do
acolhido
- Busca por familiares de
acolhidos que nao tem referéncia
familiar desconhecida
3. PF_OTOV_er a - Atividades de convivio e de 100% - Ampliagdo das |- Relatorios; Equipe
gﬁ?r\g\i)esnf;i:jnelittaes organizagéo da vida cotidiana, capacidades - Fotos; Técnica;
de diversos graus | P&M como estimular a 3%2Ptag\i/:r5i‘apafadg Coordenac&o;
de deficiéncia. organizacao de seus pertences I ’ Equipes de
. sociabilidade e da . .
nos espacos da moradia. autoestima. Monitores/Cui
dadores
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4. Contribuir para a
construgao
progressiva da
autonomia, com
maior
independéncia e
protagonismo no
desenvolvimento
das atividades de
vida diaria e
participagao social.

- Atendimentos individuais

- Atendimentos Grupais com
Equipe Técnica da R.l e Rodas de
Conversa.

- Atividades externas: participacao
em eventos publicos (palestras,
conferéncias, etc.); atividades de
cultura, esporte e lazer.

- Caminhadas e conhecimento de
espacos publicos

- Oficinas ludicas para o
conhecimento sobre direitos e
deveres na sociedade e para
diversas atividades
socioeducativas.

90%

- Ampliagdo do
universo
sociocultural.

- Acesso aos
direitos.

- Participagdo na
vida comunitaria.
- Resgate e
fortalecimento de
vinculos.

- Relatérios;
- Fotos;

Equipe
Técnica;
Coordenacao;
Equipes de
Monitores/Cui
dadores
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5. Promover a
inclusdo de jovens e
adultos com
deficiéncia, em
situacao de
dependéncia, na
vida comunitaria e
social.

- Acolhimento da familia no
espaco institucional, para
atendimento técnico;

- Atendimentos em familia, por
meio de visitas domiciliares ou
atendimentos na Rl e dialogar
sobre fatos e condutas para
prevenir e/ou superar situagdes
de negligéncia, violéncia e
rupturas de vinculos;

- Manutencéo dos dados
atualizados dos familiares para
manutencao dos vinculos
afetivos;

- Inclusdo dos familiares em
atividades do cotidiano do
acolhido

- Inclusdo da comunidade nas
atividades do Servigo.

100%

- Ampliagdo do
universo
sociocultural.

- Participagdo na
vida comunitaria.

- Resgate e
fortalecimento de
vinculos.

- Relatérios;
- Fotos.

Equipe
Técnica;
Coordenacao;
Equipes de
Monitores/Cui
dadores
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6. Contribuir paraa |- Promogéo de atividades de 100% - Ampliacdo das - Relatérios; Equipe
interacdo e convivio e de organizagéo da vida capacidades - Fotos. Técnica;
superagao de cotidiana, bem como estimular a adaptativas para a Coordenagio;
barreiras; organizacao de seus pertences vida d'ar.'a' Equipes de
nos espacos da moradia; - Melhoria da Monitores/
. . autoestima e Cuidadores
- Inclusé@o dos jovens e adultos na iabili R
sociabilidade. Profissionais
organizagao da rotina e cotidiano
d ico de Acolhi to- prestadores
o servigo de Acolhimento; de servico
-Promocao de atividades fisicas
individuais e em grupo com o
objetivo de superar e diminuir
agravos de saude em virtude de
doengas ou do préprio grau de
deficiéncia;
7. Promover o - Articulagdo com programas e 30% dos - Melhoria da |- Relatérios; Equipe
acesso a cursos de | projetos de formac&o para o residentes em |sociabilidade e da |_ Fotos. Técnica;
capacitagéo / trabalho e inclusdo produtiva. condigao de | autoestima, Coordenagao.
preparagao para o integracdo | promogéao da
mundo do trabalho e em independéncia.
a atividades instituicbes
profissionalizantes, que
conforme interesses promovam
e possibilidades atividades
individuais; profisionaliza
ntes
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8. Promover o
acesso a
programacdes
culturais, de esporte
e de lazer,
relacionando-as a
interesses,
vivéncias e desejo
dos usuarios;

- Oficinas ludicas, de esporte e de
lazer;

- Passeios.

100%

- Ampliagdo do
universo
sociocultural.

- Acesso aos
direitos.

- Participagdo na
vida comunitaria.

- Relatérios;
- Fotos.

Equipe
Técnica;
Coordenacao;
Equipes de
Monitores/
Cuidadores
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9. Promover
articulacéo
permanente com os
demais servicos
socioassistenciais,
ou outras politicas
publicas e com o
Sistema de Garantia
de Direitos.

- Participac&o de reunides
técnicas com outros profissionais
da rede de servigos
socioassistenciais para discussao
e encaminhamento de demandas
dos casos acolhidos na R,

- Articulagado constante com os
demais servigos da rede
socioassistencial,

- Reunides técnicas sobre os
motivos de acolhimento e
desacolhimento da RI, os quais
deverdo ser embasados em fatos
consistentes para o retorno a
familia e/ou encaminhamento
institucional, sempre com a
anuéncia do CREAS/Maua e a
Coordenacao de Protecao Social
Especial.

- Atualizagao de informagdes em

relagdo aos moradores para MP e
judiciario - Varas

100%

- Ampliagdo da
oferta de servigos
integrados para o
atendimento  ao
publico atendido.

- Acesso aos

direitos.
- referenciamento
em UBS e ou
CAPS.
-Referenciamento
em outros
servigos de
saude.
- manuteng¢ao
situacéo
processual e

agdes junto ao
ministério Publico
- PANI
(Procedimento
Administrativo de
Natureza
Individual)

- Relatérios;
- Fotos;

- Registro em
prontuario;

- numero de
prontuarios em
outros
Servigos;

- cartbes de
identificacao do
morador em
outros
servicos-Envio
do PIA,
relatorios
circunstanciado
s e relatorios
informativos
parao MP e
Varas Judiciais

Equipe
Técnica;
Coordenacao
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10.Elaborar Plano - Elaboragao do Plano Individual 100% - Revisdo da |-Elaboragéo do |- Equipe

Individual de de Atendimento dos moradores Historia de vida |PIA técnica,

Atendimento com atualizaces sempre que dos moradores. propriamente coordenacéao

necessarias -Histérico e forma |dito e tem a funcao

de como |reavaliagéo e de
aconteceu a | atualizacdes materializar o
institucionalizacao |periddicas; PIA, contudo
: 0 mesmo é
-Histéria familiar. uma
- Histérico de construcao
saude, trabalho, conjunta que
educagao, vida deve contar
social. com a
Planos e acbes a participacao
serem realizados da equipe de
junto ao acolhido cuidadores,

11. Promover . -Levantamento de 100% - Beneficios | Beneficios Equipe

acesso a beneficios documentagdes, critérios, revertidos em |concedidos técnica e

de Transferénciade | ... o < dicos e solicitagdo beneficio dos |através de coordenagao

Renda/ sociais nt o = L moradores, para |cartdo

(Beneficio de junto aos 6rgaos responsaveis compra de | beneficio ou

Prestagao pertences documento

Continuada, pessoais, acesso |equivalente.

pensdes Bolsa
familia) de acordo
com os critérios
estabelecidos em
lei .

a servicos de
cultura e lazer
que carecem de
recursos
financeiros

Prestacdes de
contas
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12. Promover acbes
de prevengao contra
a pandemia do
Covid-19 no interior
das unidades

-Grupos de orientagéo

-Fixacdo de cartazes explicativos
e ilustrativos nas unidades
-Higienizagao

- Isolamento social

- Aplicacdo da segunda dose da
vacina em todos moradores e
funcionarios com auxilio da
vigilancia epidemioldgica

100%

Conscientizagao e
esclarecimento
visando a
prevengao do
Covid-19

- Fotos
-Relatorios

-Manutencéo
dos numeros
de infectados

- Toda equipe
seja ela
monitores,
profissionais
domésticos,
equipe
técnica tendo
em vista que
a prevengao
deve ser foco
de todos.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVICO

EXECUCAO (EM MESES

ATIVIDADES / ACOES / EVENTOS / ETAPAS 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Atendimentos individuais e Atendimentos Grupais com Equipe X X X X X X X X
Técnica da R.I ou Rodas de Conversa.

Atividades externas: participacdo em eventos publicos (palestras, X X X X X X X X X X
conferéncias, etc.); atividades de cultura, esporte e lazer.

.Oficinas ludicas para o conhecimento sobre direitos e deveres na X X X X X X X X X X
sociedade e para diversas atividades socioeducativas.

Acolhimento da familia no espacgo institucional, para atendimento X X X X X X X X X X
técnico.

Atendimentos em familia, por meio de visitas domiciliares ou X X X X X X X X X X
atendimentos na RI e dialogar sobre fatos e condutas para prevenir

e/ou superar situagdes de negligéncia, violéncia e rupturas de

vinculos.

Manutencao dos dados atualizados dos familiares para manutencgao X X X X X X X X X X
dos vinculos afetivos.
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Inclusédo dos familiares em atividades do cotidiano do acolhido.

Promogédo de atividades de convivio e de organizagdo da vida
cotidiana, bem como estimular a organizagdo de seus pertences nos
espagos da moradia.

Participagdo de reunides técnicas com outros profissionais da rede
de servigos socioassistencial para discussao e encaminhamento de

demandas dos casos acolhidos na RI.

Articulagdo constante com os
socioassistencial.

demais

servicos da rede| x X X

Participacdo em reunides técnicas com a Protecdo Social Especial | x X X
para proceder acolhida de novos residentes na RI.

Reunides técnicas sobre os
consistentes para o
institucional,

Coordenacgao da Prote¢cdo Social Especial.

motivos
desacolhimento da RI, que deverdo ser embasados em fatos
retorno a familia e/ou encaminhamento
sempre com a anuéncia do CREAS/Maua e a

de acolhimento e | x X X

8.1. QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

CONTEUDO RESUMIDO

DIAS DA SEMANA

HORARIOS

Atendimentos individuais e Atendimentos
Grupais com Equipe Técnica da R.l, ou

Rodas de Conversa.

Efetivar atendimentos para escuta e
devidas orientagdes aos acolhidos e
planejar temas para rodas de conversas

com aspectos do cotidiano

De segunda a sexta,
conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de acgdes.

Atividades externas: participagdo em
eventos publicos (palestras, conferéncias,

etc.); atividades de cultura, esporte e lazer.

Planejar de forma antecipada, a
participacdo em eventos de interesse

institucional e/ou individual

De segunda asegunda,
conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de acgdes.

Oficinas ludicas para o conhecimento
sobre direitos e deveres na sociedade e
para diversas atividades socioeducativas.

A caracteristica principal dessas agdes &

primar pelo dialogo em grupo nos diversos

De segunda a sexta,

conforme planejamento

Podendo variar os

periodos, dependendo da
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temas na busca da cidadania, no entanto,
isso ndo impede de realizar orientagbes
individuais e com apoio da familia e

instituicbes parceiras.

de acobes

disponibilidade do familiar

em atender a demanda

Acolhimento da familia no espago

institucional, para atendimento técnico.

Apos obter informacgdes familiares, por
meio das visitas familiares e/ou
institucionais, estabelecer plano técnico de
intervengao, manter os registros nos PIAS

atualizados, com as informacgdes familiares

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de acgdes.

Atendimentos em familia, por meio de
visitas domiciliares ou atendimentos na Rl
e dialogar sobre fatos e condutas para
prevenir e/ou superar situagdes de
negligéncia, violéncia e rupturas de

vinculos.

Organizar visitas monitoradas em
equipamentos publicos ou privados, com
vistas a incluséo cultural e social. Efetuar
visitas domiciliares para estudos de casos
e/ou agendar visitas familiares de

acolhidos no local de atendimento da Rl

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de acobes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de agdes.

Manutencdo dos dados atualizados dos
familiares para manutengao dos vinculos

afetivos.

Efetuar registro das informacdes familiares
no PIA, de forma a atualizar de forma

constante

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de acodes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de agdes.

Inclusdo dos familiares em atividades do

cotidiano do acolhido.

Promover agdes inclusivas dos familiares
no cotidiano da RI, como por exemplo:

festas de aniversarios e datas festivas.

De segunda a segunda,
conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os
periodos, conforme

planejamento de acgdes.
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Participacdo de reunides técnicas com
outros profissionais da rede de servigos
socioassistencial para discussao e
encaminhamento de demandas dos casos

acolhidos na RI.

Estabelecer rotina de reunides técnicas
com equipe de Supervisao da Secretaria
de Promocéao Social / Protegao Social
Especial de Alta Complexidade Maua e/ou
reunides da rede socioassistencial para
discussao de casos, apresentagao de
demandas, bem como encaminhamentos
necessarios dos acolhimentos da
Residéncia Inclusiva ou assuntos

pertinentes.

De segunda asexta-feira,
conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agdes.

Articulagdo constante com os demais

servigos da rede socioassistencial.

Estabelecer rotina de contatos telefénicos
e rotinas de reunides com profissionais de

outras instituicbes parceiras.

De segunda asegunda-
feira, conforme

planejamento de ag¢des

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de acgdes.

Participacao de reunides técnicas para
proceder acolhida de novos residentes na
RI.

Estabelecer rotina de reunides técnicas
com equipe de Supervisao da Secretaria
de Promocgéao Social/ Protecao Social

Especial para discuss&o de casos.

De segunda asexta-feira,
conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de acgdes.

Apresentacdo em reunides técnicas dos
motivos de desacolhimento da R, que
devera ser embasado em fatos
consistentes para o retorno a familia e/ou

encaminhamento institucional, sempre

Estabelecer rotina de reunides técnicas
com equipe de Supervisao da Secretaria
de Promocéo Social/ Protecao Social

Especial para discusséo de casos.

De segunda asexta-feira,
conforme planejamento

de acodes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agdes.
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com a anuéncia do CREAS/Maua e a

Protecao Social Especial.

Ofertar alimentagdes na unidade do
servigco prestado, com base em
orientagdes nutricionais, de forma a
atender as necessidades de cada caso

e/ou situagao.

A coordenacgao devera manter o cardapio
mensal elaborado pela nutricionista da
instituicdo com o seguinte ordenamento:
café da manha, lanche da manha, almoco,
café da tarde, jantar e ceia, com total de 6

refeicbes diarias.

De segunda asegunda-
feira, conforme

planejamento de agdes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de agdes.

Ofertar alimentagao nas atividades
externas, com orientag&o nutricional para

cada caso.

Na ocorréncia de atividades externas, a
coordenacgao devera organizar refeigoes
de forma a atender as necessidades de
cada caso e devera receber orientacoes
da nutricionista para elaborar o cardapio
das refei¢des (porcoes, quantidade,
ingredientes), bem como deixar registrado
em instrumental adequado a evolugao de

atividade externa.

De segunda asexta-feira,
conforme planejamento

de acbes

Podendo variar os

periodos, conforme

planejamento de acgdes.

ALIMENTACAO:

1) Ofertas de alimentagao na unidade de Servigo:
Tipo: café da manh3, lanche da manha, almocgo, café da tarde, jantar e ceia.

Quantidade de refeicdes: serdo ofertadas 6 refeicdes diarias na unidade do servigo prestado, conforme descrito

anteriormente.

2) Ofertas de alimentagcao em atividades externas:
Tipo: lanche e/ou refeigdes rapidas e/ou frutas.
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Quantidade de refeicdes: serdo ofertadas refeicbes externas conforme caracteristicas do evento, bem como as orientacées
nutricionais de cada acolhido.
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9. PROVISOES PARA EXECUCAO DO OBJETO:

a)

b)

Unidade | — situada na rua Avaré, 46 — Bairro Matriz

Ambiente Fisico e Infraestrutura :Imoével em area urbana e construgdo em unico pavimento
Imével: () Préprio (X) Alugado( ) Cedido () Outro

Terreno e Area construida: Area Terreno = 820.00 m2 / Area Construida 388,51 m2.
Instalagoes Fisicas: composto por 01 sala, 05 dormitérios; 01 refeitério; 01 cozinha, 02 banheiro
interno adaptados (masculino e feminino), 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 sala de reuniao, 1
sala para estoque de alimentos e descartaveis, 1 sala de descanso funcionarios externas e 02

banheiros para uso de funcionarios.

Unidade Il — situada na rua Almirante Tamandaré, 181 — Vila Bocaina

Ambiente Fisico e Infraestrutura:Imével em area urbana e construgdo em unico pavimento
Imével: () Proprio () Alugado( ) Cedido ( x ) Outro — Cessao pela Prefeitura Municipal de Maua
Terreno e Area construida: Terreno= 1.613,80m2 e Area= 325m2

Instalagées Fisicas: composto por 01 varanda, 04 dormitérios; 01 sala de estar; 01
cozinha/refeitorio, 02 banheiros internos (masculino e feminino)adaptados,1 banheiro externo
moradores unissex, 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 dispensa, 1 sala de TV/ Reunides, 1 sala

monitores, 2 banheiros para uso funcionarios, 1 saldo de atividades.

Unidade lll —situada na rua Alvares Machado, 659 — Vila Bocaina

Ambiente Fisico e Infraestrutura: Imével em area urbana e construgdo em unico pavimento
Imoével: () Préprio (x ) Alugado() Cedido ( ) Outro

Terreno e Area construida: Terreno= 500,00 m2 e Area 365,38m2

Instalagées Fisicas: composto por 01 varanda, 04 dormitérios; 01 sala de estar; 01
cozinha/refeitério, 02 banheiros internos (masculino e feminino)adaptados,1 banheiro externo
unissex funcionarios, 01 lavanderia, 01 sala técnica, 01 dispensa, 1 sala monitores, 1 area com

churrasqueira.
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a) Recursos Materiais:

Quantidade

Descrigao - Material Permanente

5
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)2 WWWWNW-_2 =N

Refrigeradores

Freezer horizontal
Freezer vertical
Microondas

Tvs

Conversores para TV
Fogdes industriais
Fogao comum

Camas

Colchoes

Cama hospitalar elétrica
Computadores
Impressora —Maxxtinta
Notebook

Mesas de cozinha
Mesas refei¢coes

Mesas uso diverso
Balcoes cozinha
Paneleiros

Armarios aéreos de cozinha
Cadeiras diversas
Cadeiras de Escritorio
Cadeiras de reuniao
Rack de TV

Mesas escritério

Mesa apoio

Arquivo de a¢o

Pufs

Sofas

Armarios diversos
Guarda roupas individuais
Maquina secar

Maquina de lavar
Tanquinhos

Armarios funcionarios para
guarda de pertences
caixas de som pequenas
data show

tela de projegcao

ferros de passar
gaveteiros de escritorio
dvd

multiprocessador
batedeira

liquidificador

lavadora a vapor
lavadora de alta pressao

30



b) Materiais Socioeducativos:

Quantidade Descrigao - Material
Didatico/Pedagégico

40 Papeis diversos (cartolina, crepon,

20 cartao, , sulfite colorido, seda)

10 Lapis de cor

10 Canetinha

100 Tintas

100 Lapis preto

28 Cadernos

50 Canetas

40 Pastas

2000 Papel sulfite

10 Papel Almaco

12 Tesouras sem ponta

10 Corretivos

10 Colas

04 Furadores

04 grampeadores

03 revolveres de cola quente

20 borrachas

15 apontadores

6 marca texto

1000 etiquetas

6 massinhas modelar

¢) Veiculo: () Préprio  (x ) Alugado

d) Descrigdo: Carro de passeio 5 lugares. Veiculo marca popular.



f) QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

I) EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/SUAS E ORIENTAGOES TECNICAS DO SERVIGCO
(Equipe Responsavel pela execugao do Plano de Trabalho; especificando N° de Horas Dedicadas ao Servigo)

FUNCIONARIOS ATUAIS
Cargo/Fung¢ao Escolaridade | Vinculo Carga Horarios Valor
Horaria Plano
1 Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 12X 36 H Das 06 as 1.439,11
Diurno 18hs
2 Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 44hrs/sem Seg. a Sex. 1.439,11
Diurno 8h-17h
3 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
4 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
5 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
6 Monitor/Cuidador Médio 1- CLT 12X36 H Das 06h as 1.439,11
Noturna 18h
7 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
8 Coordenador Psicologia 1-CLT 40hs / sem | Das 9 as 18hs 5.245,52
Técnico
9 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
10 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
11 Aux. Servigos Fundamental | 1-CLT 40hs /sem | Das 8 as 17hs | R$ 1.236,91
gerais
12 Aux. Servigos Fundamental | 1-CLT 40hs / sem | Das 8 as 17hs | R$ 1.299,00
gerais
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13 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
14 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.488,32
Noturno
15 Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
16 Técnica Social Psicologia 1- CLT 40hs / sem 8 as 17hs 4.000,00
17 Cozinheira Fundamental | 1-CLT 40hrs/sem Das 08 as 1.439,11
17hrs
18 Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
19 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
20 Cozinheira Fundamental | 1-CLT 40hs /sem | Das 8 as 17hs
1.452,02
21 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
22 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
23 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
24 Auxiliar Técnico 1-CLT 40hs/sem Das 8 as 17hs 1.500,00
Administrativo
25 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
26 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno/diurno
27 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno/diurno
28 Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 44hs /sem | Das 7 as 17hs 1.439,11
Noturno/diurno
29 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno/diurno
30 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
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Noturno/diurno

31 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Noturno/diurno

32 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Noturno/diurno

33 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Noturno/diurno

34 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Noturno/diurno

35 Técnica Social Superior 1-CLT 40hs / sem | Das 8 as 17hs 4.000,00

36 Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Noturno/diurno

37 Terapeuta Superior PJ 30 Das 13:00 as 3.000,00

Ocupacional horas/sem 19:00 hs

> A Equipe de Referéncia do Servigco é definida pelas normativas do SUAS e pactuada neste Plano de Trabalho, portanto sua composi¢cao devera ser
mantida durante toda a vigéncia da parceria; sendo possivel, se necessario, a eventual substituicdo de funcionarios, ndo substituicdo de cargos ou a redugao

do numero de profissionais.

> As substituicdes de funcionarios serdo devidamente informadas ao(s) Técnico(s) de Monitoramento nas visitas e a Geréncia Administrativa e
Financeira na prestagcdo de contas por meio de oficio. Estas substituicbes deverao ser realizadas o mais breve possivel, assegurando a composi¢do da Equipe

de Referéncia prevista, o cumprimento do Plano de Trabalho e o adequado atendimento aos usuarios.

1) PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO
(Relacionar os profissionais, especificando N° de Horas Dedicadas ao Servigo Objeto da Parceria)

FUNCIONARIOS ATUAIS

Data de Nome Cargo/Funcgéao Escolaridade | Vinculo Carga Horarios Valor
Admissao Horaria Plano
01/11/2019 Aleksandra Viviane dos | Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 12X 36 H Das 06 as 1.439,11

Santos Diurno 18hs
01/11/2019 Alfredo da Silva Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 44hrs/sem Seg. a Sex. 1.439,11
Diurno 8h-17h

01/11/2019 Anne Caroline Pedroso Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
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(acao judicial em Noturno
andamento)
4 01/11/2019 Arlete do Espirito Santo | Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
5 01/11/2019 Beatriz Silva Luiz Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
6 01/11/2019 Cleonice Altevi de Pinho | Monitor/Cuidador Médio 1- CLT 12X36 H Das 06h as 1.439,11
Aro Noturna 18h
7 01/11/2019 Daiane Larissa de Lima Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
8 01/11/2019 Daniela Ap. da Mata Coordenador Psicologia 1-CLT 40hs /sem | Das 9 as 18hs 5.245,52
Ferreira Técnico
9 01/11/2019 Elenice Oliveira Silva Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
10 01/11/2019 Elizabeth Floréncio e Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Araujo Noturno
11 01/11/2019 Erika Nascimento de Aux. Servigos Fundamental | 1-CLT 40hs /sem | Das 8 as 17hs | R$ 1.236,91
Jesus gerais
12 01/11/2019 Franciele Cristina Lima Aux. Servigos Fundamental | 1-CLT 40hs /sem | Das 8 as 17hs | R$ 1.299,00
da Silva gerais
13 01/11/2019 Jodo Gabriel Barbosa Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 18 as 6hs 1.439,11
Ferreira Noturno
14 01/11/2019 Kidny Joanne Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H | Das 18 as 6hs 1.488,32
MistraleGerisma Noturno
15 01/11/2019 Maria Lucia Ornelas Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Chaves Tozato Diurno
16 21/01/2020 Mariane Dias Técnica Social Psicologia 1- CLT | 40hs/sem 8 as 17hs 3.500,00
17 13/03/2020 Marilda de Amorim Cozinheira Fundamental | 1-CLT 40hrs/sem Das 08 as 1.439,11
17hrs
18 01/11/2019 Noemia Matos Santos Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
19 13/03/2020 Renata Koztowski de Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 H Das 6 as 18hs 1.439,11
Paiva Santos Diurno

(afastamento médico)
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20 01/11/2019 Sirlene Alves dos Santos Cozinheira Fundamental | 1-CLT 40hs /sem | Das 8 as 17hs
1.452,02
21 01/11/2019 Suzana Batista da Silva Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno
22 02/12/2019 Valcineide de Araujo Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Gomes Ferreira Noturno
23 01/11/2019 Wellina Barbosa Lima Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 6 as 18hs 1.439,11
Diurno
24 23/04/2020 Jose Carlos Mendes Silva Auxiliar Técnico 1-CLT 40hs/sem Das 8 as 17hs 1.500,00
Administrativo
25 04/05/2020 Gabriela Rocha Souza Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Lima Noturno
26 01/06/2020 AELTON LALLO Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
BARBOSA Noturno/diurno
27 01/06/2020 Camila Souza Ribeiro Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno/diurno
28 10/06/2020 Douglas Gleiton Lima Monitor/Cuidador Superior 1-CLT 44hs /sem | Das 7 as 17hs 1.439,11
Dias Noturno/diurno
29 10/06/2020 Jamilly de Brito Ferreira | Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 18 as 6hs 1.439,11
Noturno/diurno
30 01/06/2020 Jessica da Silva Santos Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Noturno/diurno
31 01/06/2020 Maria Lucieuda do Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Nascimento Pereira Noturno/diurno
32 Francisca Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Noturno/diurno
33 19/10/2020 MICHELLY DE BRITO Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
FERREIRA CASTRO Noturno/diurno
34 19/10/2020 SILVANA ALVES Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
RIBEIRO Noturno/diurno
35 05/11/2020 Marina Gati Marcelo Fabri Técnica Social Superior 1-CLT 40hs /sem | Das 8 as 17hs | R$ 4.000,00
36 18/11/2020 Solange Gomes de Monitor/Cuidador Médio 1-CLT 12X 36 Hs | Das 7 as 19hs 1.439,11
Oliveira Noturno/diurno
37 15/09/2020 Kellfily Nascimento Terapeuta Superior PJ 30 Das 13:00 as 3.000,00
Ramos dos Santos Ocupacional horas/sem 19:00 hs
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> Os profissionais da Equipe de Referéncia, indicada neste quadro, a serem pagos com recursos publicos, sdo os mesmos
considerados nas estimativas de despesas constantes no Cronograma Fisico-Financeiro; os profissionais que ndo constarem neste quadro
Serao pagos com recursos proprios, a titulo de contrapartida, durante toda a vigéncia da parceria.

> E obrigatério anexar a este Plano a Norma Trabalhista que determina a data-base, o Piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categoriasenvolvidas.

Salientamos que ndo estamos prevendo contratagdo do motorista, pois na locagdo do carro, os monitores habilitados poderao fazer a

conducao do mesmo. Contudo nossa pratica nos mostra é imprescindivel para organizagdo dotrabalho a presenca de um auxiliar
administrativo, considerando o numero de casas e fluxo de trabalho.
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10.ACOES ESSENCIAIS AO SERVICO

1. Acolhida/Recepcéo;

2. Escuta;

3. Estudo Social;

4. Construgéo de Plano Individual de Atendimento — PIA, possibilitando a construgédo de projetos
de vida;

5. Elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP (organizagédo do cotidiano), em conjunto
com usuarios e demais profissionais do Servico;

6. Orientacao individual/grupal sistematica;

7. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

8. Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia;

9. Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

10.Orientagéo para acesso a documentagao pessoal;

11.Articulacao da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e insercdo em
outros Servigos Socioassistenciais;

12.Articulagdo com os Servicos de outras politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

13.Promogao da convivéncia comunitaria;

14.Trabalho com vistas ao desacolhimento, quando isto for possivel;

15.Elaboracéao de relatérios e manutencao de prontuarios.

11. AQUISICOES DOS USUARIOS

1. Seguran¢a de Acolhida:
e Ser acolhido em condi¢des de dignidade e ser referenciado;

e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada,;

e Ter acesso a documentacao pessoal;

e Ter acesso a alimentagdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

2. Segurancga de Convivio Familiar, Comunitario e Social:

e Obter orientagoes e informacgdes sobre o Servico; direitos e como acessa-los;
e Ter acesso a Servigos e beneficios socioassistenciais;
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e Ter acesso a rede de Servigos de saude, educacao, esporte, cultura, lazer e demais politicas
publicas; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades.

3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

o Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

e Participar da avaliagdo do Servigo.

12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

a) Condigoes: Prioritariamente serdo acolhidos os usuarios procedentes das duas Residéncias
Inclusivas atualmente em funcionamento no municipio e, na disponibilidade de vaga, o acesso ao
servico sera por encaminhamento da Secretaria de Promocgao Social/ Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade apds solicitagdo do CREAS/ MP e Judiciario do municipio de Maua.

b) Formas de Acesso: Demanda encaminhada pelas unidades de CREAS do municipio de Maua,
Ministério Publico ou Varas Judiciais sempre referenciada pela Geréncia de Protecao Social Especial de
Alta Complexidade, responsavel pela gestdo das vagas.

13. FUNCIONAMENTO DO SERVICO
Ininterrupto (24 horas).

14. ABRANGENCIA TERRITORIAL

As casas deverao ser instaladas dentro do municipio de Maua, observando-se as recomendagdes das
orientagBes técnicas do servigo.

15. ARTICULAGAO EM REDE

a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

b) Programas e projetos de formacgao para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdoprodutiva;
c) Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias;

d) Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.
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16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

17.

Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Reducgéao da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construgao da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

REGULAMENTAGOES E REFERENCIAS

LOAS - Lei n® 8.742/93, alterada pela Lei n°. 12.435/2011;

NOB RH/SUAS - Resolugao n° 269, de 13 de dezembro de 2006;

Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/ 2009;
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com
equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009;

Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite — Eixo Incluséo,
langado, em 17 de novembro de 2011;

Orientacdes Técnicas sobre o Servigco de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e Respostas — Brasilia/DF — novembro de
2014.
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAIS (R$)

A) CONCEDENTE: Secretaria de Promogao Social VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 1.315.576,32

mais R$ 84.000,00 referente a aluguel d

e 2 imoveis.

Total do repasse mensalR$109.631,36 (cento e nove mil, seiscentos e trinta e um reais de trinta e seis

centavos) no exercicio de 2020 e 2021

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
109.631,36 109.631,36 109.631,36 109.631,36 109.631,36 109.631,36
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
109.631,36| 109.631,36 109.631,36 109.631,36 109.631,36 109.631,36
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
B) OSC: Instituto Monsenhor Antunes VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 0,00
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
NATUREZA DAS DESPESAS VALORES VALORES ANUAL
MENSAL EM R$ EM R$
1. Recursos Humanos 83.662,00 1.003.944,00
2. Material de Consumo 10.369,36 124,432,32
3. Servicos de Terceiros / Pessoa Fisica 0,00 0,00
4. Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica 15.600,00 187.200,00
TOTAL / VALOR GLOBAL ANUAL: 109.631,36 1.315.576,32

OBSERVACAOQ: Mediante solicitagdo prévia e autorizagdo formal da Secretaria de Promog&o Social,
eventuais rendimentos de aplicacdes financeiras da conta vinculada a parceria poderao ser utilizados no
Servico objeto da parceria durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, considerando o Plano de

Trabalho aprovado.
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20. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Maua, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao
ou entidade da Administragcao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.

Maug, 19 de marco de 2021.

Daniela Ap. da Mata Ferreira Edson Eziquiel
Coordenadora — CRP/SP 06/75.279 Instituto Monsenhor Antunes
Técnica Responsavel Presidente
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1. RECURSOS HUMANOS

Salarios, Férias,
13° Salario,
Dissidio,
Adicional
Noturno,Vale-
transporte, Vale
refeicdo, Hora
Extra, salario-
familia, auxilio
creche,Rescisao
Contratual.
Exames médicos
obrigatdrios,Enca
rgos
(fgts/inss/pis/irrf)
e
provisionamentos

,
sindicato

SUBTOTAL 01

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

83.662,
00

1.003.944,
00

2. MATERIAL DE

CONSUMO

Material
socioeducativo e
pedagdgico
Material escritério
e expediente
Higiene e
limpeza

Gas

Material de
manutengao
predial
Medicamentos,
fraldas e
alimentagao
enteral

Vestuario
Uniforme, EPIS
Combustivel
Aquisicdo de
equipamentos
eletronicos,utensi
lios para uso nas
casas eletrodomé
sticos, moveis
em geral
Combustivel
Tinta
impressora/tonne
r

SUBTOTAL 02

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

10.369,
36

124.432,3
2

3. SERVIGOS DE TERCEIROS/PESSOA FiSICA

Profissionais
Auténomos
(RPA)

Encargos

SUBTOTAL 03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4. SERVIGCOS DE TERCEIROS/ PESSOA JURIDICA

Taxi e ou
servigo de
aplicativo,
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transporte em
geral

Educador Fisico

Terapeuta
ocupacional

Advogado
Nutricionista

Copiadora,servi
¢os grédficos

Servigos
contabeis

Capacitagées

Relégio de
ponto

Eventos,
festividades e
atividades de
lazer

Servigos de
manutengoes
(predial,
computador,
impressora,rel6
gio de ponto ,
etetrodoméstico
se
eletronicosLoca
¢do de
(Automovel ,
Impressora,
Cacambas para
retiradas de
entulhos ou
poda de
arvores)

Energia eletrica
Agua e esgoto

Telefone e
internet

combustivel

taxas
municipais,
estaduais e
federais e
licengas para
funcionamento

SUBTOTAL 04

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

15.600,
00

187.200,0
0
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PLANO DE TRABALHO: ANEXO B - LISTA DE MOBILIARIO DISPONIVEL PARA O SERVIGO

QUANTIDADE

ITEM

o 0o

o

—. O

0gos

l\)l\)wwgo’#—‘l\)#oﬁwODLOO—\NNN-POD—‘—\—‘@—\I\)I\)—\I\)I\)OOI\)—\—\L

=) =2 NWNNDNOW-A2=2N

Refrigeradores

Freezer horizontal
Freezer vertical
Microondas

Tvs

Conversores para TV
Fogoes industriais
Fogao comum

Camas

Colchoes

Cama hospitalar elétrica
Computadores
Impressora —

Notebook

Mesas de cozinha
Mesas refeigoes

Mesas uso diverso
Balcées cozinha
Paneleiros

Armarios aéreos de cozinha
Armario cozinha completo
Cadeiras diversas
Cadeiras de Escritorio
Cadeiras de reuniao
Rack de TV

Mesas escritorio

Mesa apoio

Arquivo de ago

Pufs

Sofas

Armarios diversos
Guarda roupas individuais
Maquina secar

Maquina de lavar
Tanquinhos

Armarios funcionarios para guarda de pertences
caixas de som pequenas
data show

tela de projecao

ferros de passar
gaveteiros de escritorio
dvd

multiprocessador
batedeira

liquidificador

lavadora a vapor
lavadora de alta pressao

Edson Eziquiel
Instituto Monsenhor Antunes
Presidente

Maua, 19 de margo de 2021.

45



PLANO DE TRABALHO: ANEXO C — CURRICULO DA INSTITUICAO

INSTITUTO MONSENHOR JOSE BENEDITO ANTUNES

18 Anos - Criado em 03/02/2003 por um grupo de amigos do Monsenhor Antunes, visando atender a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social escolhendo, pessoas idosas em situagdo de rua,

criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social.

Sede Santo André; Av. Dr. Erasmo, 586 V Assunc¢édo Santo André
Sede Sao Bernardo do Campo R Cagapava, 190 B. Baeta Neves SBC
Sede Maua: R Avaré, 46 B. Matriz Maua

Sede Osasco: Avenida Comandante Sampaio, 605 — Quintatna Km 18 - Osasco

PARTICIPACAO EM CONSELHOS E FORUNS

CMAS SA Desde 2004 assumindo por 5 mandatos a secretaria, 2 mandatos a vice presidéncia e 2
mandatos na presidéncia

CMDCA SA de 2013 a 2017 assumindo 1 mandato a vice presidéncia e 1 mandatos na presidéncia
Forum de Assisténcia SocialFAS ABCDMRP de 2005 a 2013 assumindo a coordenagio por Santo
André todos os mandatos

CMPI SA de 2013 a 2018 assumindo 1 mandato a vice presidéncia e 1 mandatos na presidéncia

CMPD Maua de 2018 até o momento — funcionarios e moradores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

v' Servigo de Acolhimento Adultos de populagcdo de Rua Santo André desde 2003 Acolhimento de
25 pessoas em situacdo de rua com necessidades especiais para moradia e atividades sécio
assistencial, Casa Moradia atendimento a idosos e adultos com algum tipo de necessidade especial,
ambos 0s sexos, vindos da situagdo de rua em regime aberto;

v' Servigo de Refeitério de populagdo de Rua: Santo André de 2004 a 2010 Montagem e
manutencao de refeitério para até 120 pessoas da populagido de rua com servico café da manha e

jantar todos os dias do ano;
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Abordagem ativa de populagao de rua: Santo André de 2005 a 2006, Abordagem da populagéo
adulta de rua com servigo todos os dias do ano;

Administracao Albergue emergencial de inverno: Santo André de margo a out 2006 Montagem e
manutencao de Albergue no periodo de outono a primavera para até 50 pessoas da populagao de

rua todos as noites desse periodo;

Abordagem ativa de crianga e adolescente em situagdo de rua ANDREZINHO CIDADAO: Santo
André de 2007 A 2017 Realizava agbes de abordagem ativa a criangas e adolescentes em situacao
de trabalho infantil, exploragdo sexual, vida na rua, construindo o processo de saida das ruas e
possibilitando condigdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais, identificava
familias e individuos com direitos violados, levantando a natureza das violagdes, as condi¢cdes em
que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracbes, desejos e relagbes
estabelecidas com as instituicbes, promovia a¢des de sensibilizagdo para a divulgagédo do trabalho
realizado e de direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias e
promovia agdes para a reinsercao familiar e comunitaria com servigo todos os dias do ano.Trabalho
premiado pelo Projeto CRIANCA ESPERANCA 2010 UNESCO/GLOBO;

Medida Sécioeducativa(MSE): Santo André de 2010 a 2015, Executava as medidas
socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida LA e Prestacdo de Servico a Comunidade
PSC aos adolescentes do municipio de Santo André submetidos a determinacao judicial,
estendendo o acompanhamento as familias dos adolescentes internos da Fundacdao CASA,
promovendo a inser¢ao destas em programas, servigos e projetos do municipio;

SAICA SA: Santo André 3 unidades de 2014 a 2017,Acolhimento excepcional e provisério para
criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia,
afastados do convivio familiar mediante medida protetiva de acolhimento institucional com servigco
que integra a rede de servigcos socioassistenciais atuando em estreita articulagdo com o CREAS e
com os CRAS e articulada com os demais servigcos da rede socioassistencial local e demais politicas
setoriais, visando a complementaridade e efetividade das acoes.

RI SBC: Sao Bernardo do Campo de 2016 até o momento, Acolher e garantir protecao integral para
jovens e adultos com deficiéncia em situagédo de dependéncia propiciando progressiva aquisigao
autonomia e do protagonismo, utilizando o desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participacao e ou convivio familiar fortalecendo lagos, reintegragao social e comunitaria e a insergéo

a rede de atendimento como instrumentos e possibilidades para desenvolvimento de uma vida plena.
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Rl SA: Santo André de 2016 até o momento, acolher e garantir protecado integral para jovens e
adultos com deficiéncia em situagéo de dependéncia propiciando progressiva aquisicao autonomia e
do protagonismo, utilizando o desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participagdo e ou
convivio familiar fortalecendo lagos, reintegragcdo social e comunitaria e a insergao a rede de
atendimento como instrumentos e possibilidades para desenvolvimento de uma vida plena.

Rl Maua: Maua de 2017 até o momento, acolher e garantir protegao integral para jovens e adultos
com deficiéncia em situacao de dependéncia propiciando progressiva aquisicado autonomia e do
protagonismo, utilizando o desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participagdo e ou
convivio familiar fortalecendo lagos, reintegragdo social e comunitaria e a insercao a rede de
atendimento como instrumentos e possibilidades para desenvolvimento de uma vida plena.

SAICA Maua: Maua de 2019 até o momento Acolhimento excepcional e provisério para criangas e
adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos 0s sexos, inclusive com deficiéncia, afastados
do convivio familiar mediante medida protetiva de acolhimento institucional com servigo que integra
a rede de servigos socioassistenciais atuando em estreita articulagdo com o CREAS e com os
CRAS e articulada com os demais servicos da rede socioassistencial local e demais politicas
setoriais, visando a complementaridade e efetividade das acoes.

RI Osasco: Osasco desde novembro de 2020 até o momento, acolher e garantir protecao integral
para jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de dependéncia propiciando progressiva
aquisi¢cdo autonomia e do protagonismo, utilizando o desenvolvimento das atividades da vida diaria,
a participagao e ou convivio familiar fortalecendo lagos, reintegracdo social e comunitaria e a
insercédo a rede de atendimento como instrumentos e possibilidades para desenvolvimento de uma

vida plena.

Maud, 19 de marco de 2021.

Edson Eziquiel
Instituto Monsenhor Antunes

Presidente
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